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Aprobado: Sila M. Ca'derén
Secretario de Estado
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CORPORACION PARA EL DESARROLLO Y ADMINIst ACION —
DE LOS RECURSOS MARINOS, LACUSTRES Y FLUVIAL¥Eetario Auxiliar de Estadg
DE PUERTO RICO (CODREMAR)

Reglamento de CODREMAR sobre Hostigamiento
Sexual en el Empleo

Articulo 1 - Titulo
Este Reglamento se conoceri como el Reglamento
de CODREMAR sobre Hostigamiento Sexual en el Empleo.

Articulo 2 - Autoridad y Base Legal

Este Reglamento se adopta y promulga de confor-
midad con 1los poderes conferidos al Secretario del
Departamentoc de Recursos Naturales por la Ley Nim. 82 del 7
de julio de 1979, segln enmendada, conocida comoc la Ley
para Crear la Corporacidén para el Desarrollo y Administracidn
de los Recursos Marinos, Lacustres vy Fluviales de Puerto
Rico.

Articulo 3 - Declaraciones y Propdsitos

El propésite de este Reglamento.es dar a cono-
cer a los empleados y visitantes de CODREMAR, la politica
de la Corporacién en torno al hostigamiento sexual en el
empleo.

Recientemente el Honorable Gobernador de Puerto
Rico firmé la Ley NUmero 17 que prohibe el hostigamiento
sexual en el empleo, impone responsabilidad y fija unas
penalidades.

X la Ley NUm. 17 en su Articulo 3 define el hosti-
gamiento sexual de la siguiente manera:
"El hostigamiento sexual en el empleo con-
siste en cualquier tipo de acercamiento sexual no deseado,
requerimiento de favores sexuales y cualquier otra conducta

verbal o fisica de naturaleza sexual, cuando se da una o mas

de las siguientes circunstancias:
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a} Cuando el scmeterse a dicha conducta
se convierte de forma implicita o explicita en un término o
condicién del empleo de una persocna.

b} Cuando el sometimiento o rechazo a
dicha conducta por parte de la persona se convierte en funda-
mento para la toma de decisiones en el empleo o© respecto
del emplec que afectan a esa persona.

¢) Cuando esa conducta tiene el efecto
o propésito de interferir de manera irrazonable con el desem-—
pefio del trabajo de esa persona o cuandc crea un ambiente
de trabajo intimidante, hostil u ofensivo."

Articulo 4 - Politica Publica

El hostigamiento sexual en el empleo eSs una
forma de discrimen por razén de sexco y como tal constituye
una practica indeseable que atenta contra el principio cons-
titucional establecido de gue la dignidad del ser humanc se
inviclable.

El hostigamiento sexual es incompatible con la
conducta gue debe mantenerse en un centro de trabajo para
crear en el mismo un ambiente de trabajo adecuado y seguro
para todos los empleados de la Corporacidn, ademds de que
constituye un acto gque atenta contra 1la dignidad de la
persona.

El hostigamiento sexual se puede expresar de
diversas formas. Puede incluir desde piropos, insinuaciones
sexuales, miradas insistentes a distintas partes del cuerpo,
narracién de chistes ofensivos de caracter sexual, roces
corporales, pellizcos, besos, apretones y agresiones
sexuales,

La Corporacidén, dando fiel cumplimiento al pro-
pésito de la Ley, le advierte a todos (as) los (as} emplea-
dos, supervisores {as) de oficina, Ayudantes Especiales,
Directores de Oficina, Programas © areas, y visitantes due

acuden a la Corporacidn, que estdn cbligados a mantener este
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2. Que esa conducta o acercamiento no sea
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deseada por la victima.

3. Que la conducta hostigante emane de una
relacidén de empleo existente, donde la victima sea empleada
y tenga un contacto c¢on el hostigador por ser éste (a}
un (a) supervisor (a), un compafiero (a} de trabajo o un
cliente de la Corporacién.

Articulo & - Manifestaciones del Hostigamiento Sexual en
el Empleo

El hostigamientc sexual en el empleo se puede
manifestar en dos de las siguientes formas:
1. "Quid Pro Quo"

Este tipo de hostigamiento es mejor cono-
cido como "toma vy dame". Este tipo de hostigamiento
sexual se da bajo las siguientes circunstancias.

a) Cuando la sumisién a esta conducta se
convierte de forma implicita o explicita en un término o
condicidén de empleo de una persona, como por ejemplo: reci-
bir una invitacidén a cenar en la entrevista de enpleo,
requerimiento de tener que trabajar en la casa del jefe en
horas irregulares como condicién para conseguir el empleo.

b) Cuando la sumisidén a esta conducta o
rechazo por parte de unha persona, se convierte en funda-
mento para la toma de decisiones en el emplec que afectan
a esta persona, ejemplos de estas situaciones pueden ser
las siguientes: recibir un aumento meriteric condicionado
a gque se sostengan relaciones sexuales, o la retencidén en
el emplec a cambio de favorecer a un cliente.

2. "Ambiente Hostil"

En este tipo de hostigamiento, la conducta
del hostigador tiene el efecto o propdésito de interferir
de manera irrazonable con el desempefio del trabajo de la
persona hostigada o cuando crea un ambiente de trabajo
intimamente hostil u ofensive. En este tipo de hostiga-

miento, el supervisor (a), aungque no amenace a la (el}
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empleada {0) con quitarle un beneficio especifico del
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emplec, su figura de autoridad es lo suficientemente inti-
midante para crearle el miedo real a la (el) empleada (o)
de que ello pueda suceder.

Articulo 7 - Presentacidén de Querella e Investigacidn

En caso de que alglin empleado (a) sea victimg
0 gque a su juicio entienda que estd siendo victima de
hostigamiento sexual por parte de un (a) supervisor {(a),
algin compafiero {a) de trabajo o cliente deberd comunicarlo
de inmediato a las siguientes personas: Director de
Personal y/o Director de la Divisidn Legal de la Corporacién
El (la) querellado (a) podrd presentar su querellaen forma
verbal o por escrito.

El Director de Personal serd responsable de
recibir y procesar la querella de hostigamiento sexual en
coordinacidén con el Director de la Divisidn Legal,

El Director de Persconal procederid a iniciar
la investigacidn pertinente en un término no mayor de 10
dias, contados éstos, a partir del dia en que se presentd
la querella, excepto que exista justa causa.

La Corporacidn deberd garantizar a todas las
partes involucradas en la investigacidén de la querella, la
entera confidencialidad de la informacién alli vertida.

La Corporacién deberd garantizar y tomar las
medidas de proteccidn, tanto de los testigos o© personas
que colaboren en la investigacidn, asi como del {de la )
querellante, frente a posibles represalias. La participa-
cidn de dichas personas en la investigacidén, no deberd
constar en sus propios récords de personal.

Los testigos o colaboradores podrédn presentar
una querella en caso de que se tomen decisiones sobre su
status o condiciones de empleo; cuandc éstos se vean afec-

tados por accicnes de parte de sus supervisores f(as) o
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compafieros (as) de trabajo, debido a suparticipacidnen la
investigacién.

La Corporacién deberd garantizar a la {el)
querellada {o), gue no indagard en su historial o compor-
tamiento sexual anterior, ni se tomard esto en cuenta para
ningdn propdsito de la investigacién.

Serd deber de la Corporacién y de la persona
que realice la investigacidn, advertir a toda persona a la
que se tome declaracidn, o que de alguna manera participe
en la investigacidn, de sus derechos bajo la ley vy el
reglamento.

Cualquiera de las partes involucradas en la
investigacidén de la querella, podrd solicitar la inhibi-
cidén de la persona designada para llevar a cabe la inves-
tigacién y la asignacidn de un (a) nueve (a) investigador
(a}.

Podrd solicitarse la inhibicidén, cuando se
entienda gque existe conflicto de intereses, parcialidad o
cualquier otra situacidén por la gque se entienda que la
investigacidn no se esté realizando o no se pueda reali-
zar con la objetividad e imparcialidad que se requiere.

Dicha solicitud de inhibicién deberd presen-
tarse ante la otra persona encargada del procedimientoc de
investigacién. Esta persona deber4 disponer de la soli-
citud en el menor tiempo posible, de manera gue ho se pro-—
longuen irrazonablemente los procedimientos de 1a
querella.

Una vez finalizada la investigacidén de la
guerella, lo cual no deberd exceder el términoc de 30 dias
contados a partir de gue se comience la investigacién, el
Director de Personal entregard un informe al Directer
Ejecutivo de la Corperacién. Dicho informe deberd contener

comoe minimo, declaracicnes firmadas poer la (el)
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querellante, el (a la) querellado (a) y cualquier otra
persona que conozca algo sobre los hechos alegados, asi
como las recomendaciones pertinentes.

Después de recibido el informe, el Director
Ejecutivo hard una determinacidén final de la existencia o
no existencia de hostigamiento sexual y por ende, de dis-—
crimen. Una vez hecha dicha determinacién, lo cual no
deberd exceder el término de 15 dias, el Director Ejecutivo
tomard la accidén que corresponda de acuerdo a la Ley y el
Reglamento,
Articulo 8 - Vista

El Director Ejecutivo, luego de realizada la
investigacidn, de entender que procede la aplicacidn de
medidas disciplinarias, notificard al (a la) querellado (a)
de los cargos y la intencidn de tomar medidas disciplina-
rias y la ofrecerd la oportunidad de ser oido en una Vista
informal.

El Director Ejecutivo notificard por escrito,
mediante entrega personal o por correo certificade, al (a
la) querellado (a), los hechos por los cuales pueda resultar
afectado (a) por una accidn disciplinaria, a lcs fines de
que éste pueda ofrecer su versidn de los mismos con el pro-
pésito de refutarlos o explicarlos. El1 (la) querellado (a)
podrd solicitar al Director Ejecutiveo dentro del término
de 10 dias, contados a partir de la fecha de que reciba la
notificacidén, una Vista formal.

De sostener los hechos la medida disciplinaria,
el Director Ejecutivo formulard al {(a la) querellado (a)
los cargos y se los notificard por escrito, le advertird
de su derecho de apelacidén ante el foro administrativo que
corresponda y le advertirid en cuanto al término que dispone
para radicar su apelacidn.

Articulo 9 - Medidas Provisionales

Una vez radicada una querella, la Corporacidn



velard porque al {(a la) querellante:

1. Se le retire la supervisidén de su super-
visor (a) inmediato, cuando éste sea el querellado (a).

2. No estard en ningin momento a solas con el
querellado {a) mientras se encuentre en horas de trabajo.

3. Cualquier otra medida que se estime
pertinente.

Estas medidas provisicnales estardn en vigor
hasta tanto se dilucide la querella, y no deberdn entenderse
como una sancidén contra el (la) querellado (a}.

Articulo 10 ~ Vigencia

Estas medidas comenzardn a regir a partir de
la fecha de su aprobacién por el entoncegs Secretario
Sr. Justo A, Méndez, el 28 de diciembre de 1988,

En San Juan, Puerto Rico a ¥ ae P de 1989,

ot E. Sabede

José E. Laborde
Secretario
Departamentc de
Recursos Naturales




