Estado Libre Asociado de Puerto Rico

Departamento de Recursos Naturales y Ambientales

Javier Vélez Arocho
Secretario

ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2008--28

PARA ESTABLECER EL HORARIO FLEXIBLE EN LA
JORNADA DE TRABAJO DE TODOS LOS EMPLEADOS
GERENCIALES

POR CUANTO: El Departamento de Recursos Naturales y Ambientales
(Departamento) fue creado por la Ley Ndm. 23 del 20
de junio de 1972, segln enmendada, 3 LPRA §152
(Ley Num. 23) y en 1993 se reconfiguré mediante el
Plan de Reorganizacién Nim. 4 del & de diciembre de
1893, 3 LPRA Ap. 4 (Plan de Reorganizacién). El
Departamento es responsable de implantar la fase
operacional de la politica publica establecida en la
seccion 19 del Articulo VI de la Constitucion, la cual
obliga al Estado Libre Asociado a velar por “la mas
eficaz conservacion de sus recursos naturales, asi
como el mayor desarrollo y aprovechamiento de los
mismos para el beneficio generat de la comunidad”.

POR CUANTO: Conforme a los Articulos 4 y 5 de la Ley Nam. 23,
segin enmendada por el Plan de Reorganizacion, el
Secretario del Departamento cuenta con los siguientes
poderes y facultades:

(1) Dirigir y supervisar el Departamento;

(2) Establecer la organizacién interna del

%‘" Departamento, y nombrar con arreglo a las
leyes aplicables el personal necesario para

su operacion.

POR CUANTO: ElI Ariculo 11, Seccion 11.1, Inciso 5, de la Ley
Nimero 184 de 3 de agosto de 2004, segin
enmendada, conocida como, la Ley para la
Administracion de los Recursos Humanos en el
Servicio Plblico del Estado Libre Asociado de Puerto
Rico, permite que las agencias establezcan, mediante
reglamentacién, un sistema de horario flexible,
escalonado, extendido o tumos rotativos.

POR CUANTO: Basado en una sana administracién puablica y en
nuestro empefio por brindar un servicio de excelencia y
ofrecerle a los empleados gerenciales las herramientas
necesarias que faciliten su labor como empleado y
supervisor, se hace necesario establecer |a jornada de
Horario Flexible a todo empleado gerencial del
Departamento.

POR CUANTO: El personal gerencial de nuestro Departamento es uno
capacitado y comprometido con los mas altos
estandares de servicio al cliente, efectividad vy
verticalidad. La .complejidad y particularidad de los
trabajos que realizan los gerenciales ameritan una
mayor flexibilidad en su horario de trabajo. Esto sin
menoscabar las funciones de supervision ni atencion
al cliente.




POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERQO:

CUARTO:

QUINTO:

SEXTO:

SEPTIMO:

OCTAVO:

Yo, Javier Vélez Arocho, Secretario del Departamento
de Recursos Naturales y Ambientales, en virtud de la
autoridad que me ha sido conferida por la constitucion
y las leyes de Puerto Rico, por [a presente dispongo lo
siguiente:

Se establece el Horario Flexible para todos los
empleados gerenciales del Departamento. Se
entendera por empleado gerencial todo empleado de
carrera del DRNA que ocupe un puesto excluido de la
Ley Nim.45 del 25 de febrero de 1998 mejor conocida
como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio
Ptblico de Puerto Rico.

Los empleados gerenciales podran iniciar sus trabajos
diarios en muitiplos de quince minutos durante el
periodo comprendido entre las 7:00 a. m. y las 9:00
a.m. para la entrada y entre las 3:30 p.m. y las 5:30
p.m. para ia salida.

Las horas de entrada y su correspondiente salida seran
las siguientes:

Hora de entrada (a.m.) Hora de salida (p.m.)

7:00 3:30
7:15 3:45
7:30 4:00
7.45 4:15
8:00 4:30
8:15 4:45
8:30 5.00
8:45 5:15
2:00 5:30

De no ponchar en la hora exacta establecida en el
articulo TERCERO, el ponche sera efectivo al préximo
multiplo de 15 minutos.

El Horario Flexible estara orientado a los efectos de
que los empleados gerenciales cumplan con una
jernada diaria minima de 7.5 horas.

Todo empleado gerencial que comience su jornada
laboral después de las 9:00 a.m. debera cumpiir por lo
menos con la hora de salida de las 5:30 del dia en
cuestion y el tiempo faltante se calculara como una
tardanza.

Estaran excluidos del Horario Flexible todo empleado
que tenga horario rotativo, el Cuerpo de Vigilantes, las
Casas de Bomba, los gerenciales con un horario
especial autorizado que incluyan horas [aborables
distintas a las establecidas en esta Orden y el personal
de confianza. Este Uitimo grupo, se regira por las
normas ya establecidas por la Oficina de Recursos
Humanos.

El horario flexible debe incorporarse de forma tal que
no se vean afectadas las operaciones de la agencia ni
el servicio al cliente.



NOVENO:

DECIMO:

UNDECIMO:

La Oficihna de Recursos Humanos evaluara Ila
efectividad de esta medida a los 30 dias de aprobada
la misma. Se estudiara su efectividad y posteriormente
sera revisada cuando esta Oficina lo entienda
necesario o a solicitud del Secretario.

Esta Orden Administrativa atempera a la realidad de
huestros tiempos la jornada de trabajo. De esta forma
se deroga cualquier comunicacién u  orden
administrativa anterior que contenga disposiciones
contradictorias a las que aqui se establecen.

La Oficina de Recursos Humanos realizara las
gestiones necesarias para oficializar las medidas que
aqui se ordenan.

Esta Orden Administrativa tendra vigencia inmediata.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, firmo la presente y hago estampar en ella
el Sello del Departamento de Recursos Naturales y Ambientales del Estado
Libre Asociado de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, hoy © de

oC

de 2008.

Javier Vélez Arocho
Secretario




