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Articulo 1 - Titulo QY?E?S”

Este reglamento se conocera como “Reglamento del
Cuerpo de Vigilantes del Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales”.

Articulo 2 - Base Legal y Propdsito

|
El Secretario del Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales, en virtud de la facultad
que le confiere la Ley ntmero 1, del 29 de junio de
1977, conocida como “Ley de Vigilantes de Recursos
Naturales del Departamento de.Recursos Naturales” y
a tenor con lo dispuesto por la Ley numero 170 de
12 de agosto de 1988, segun enmendada, conocida
como Ley de Procedimiento Administrativo Uniforme,
deroga el reglamento conocido como Reglamento del
Cuerpo de Vigilantes de RecCursos Naturales y adopta
el presente reglamento para reorganizar asuntos
operacionales;, administrativos y disciplinarios del

Cuerpo de Vigilantes, entre otros.

Se érea este reglamento, ademas, en virtud de la
autoridad conferida al Departamento de Recursos
Naturales y Ambientales en su Ley Organica, Ley nu-

mero 23 de 20 de junio 1972.

El propdsito de este reglamento es dar cumplimiento
al mandato de ley y propiciar el desemperic eficiente
de las funciones asignadas al Cuerpo de Vigilantes
de Recursos Naturales, garantizando una
administracién eficiente ¥y proporcicnando para los
miembros del Cuerpo, el pleno disfrute de los
principios de mérito en el servicio publico, qué les

garantiza la Ley Nim. 5, del 14 de octubre de 1975,



segiun enmendada, conocida como Ley de Personal del

Servicio Publico de Puerto Rico.
Articulo 3 - Aplicabilidad

Este reglamento serd de aplicabilidad a los
Miembros del Cuerpo de Vigilantes de Recursos
Naturales, excepto al personal irregular, perso;al
que preste servicios mediante contratoe o personal
civil perteneciente al Cuerpo de Vigilantes,
quienes se regiran por la Ley Numero 5 de 14 de
octubre de 1975, segun enmendada, conocida como Ley
de Personal del Servicio Publico de Puerto Rico ¥y

por los reglamentos Y érdenes administrativas

aplicables.
Articulo 4 - Definiciones

Los siguientes términos tienen el significado que
se indica a continuacién, a menos Jque Se eXprese
claramente que tales términos ¥y conceptos tienen

otro significado.

1. Abandonc del Servicio - No reintegrarse al
servicio por cinco (5} dias o mas al concluir
cualquier licencia, © ausentarse del trabajo por
cinco {5) dias o mas sin comunicarse con el
supervisor inmediato. Incluye abandonar el ser-
vicio, dormirse y retirarse del lugar de traﬁajo

sin haber sido debidamente relevado.

2. Administrador- El Administrador de la Adminis-
tracién de Recursos Naturales.
3. Amonestacién Escrita - Advertencia escrita que

se hace al empleado, cuando incurra inicialmente

en infraccién a las normas de conducta. Esta



medida correctiva la aplica el supervisor o jefe
inmediato del empleado. La misma no se considera
una accién disciplinaria y no formara parte del
expediente del empleado. No obstante, de
reincidir el empleado en una infraccién a las
normas de conducta se podra utilizar cémo

evidencia  para sustentar cualquier medida

disciplinaria recomendada.

4. Area - Organizacién operacional del Cuerpo de

Vigilantes que comprenderd una o mas zonas.

5. Armas de Reglamento - Armas de fuego o© instru-
mentos entregados a los Miembros del Cuerpo,
usados para la defensa personal y para compeler a

la obediencia y cumplimento de la ley.

6. Arresteo - Tomar &a una persona en custodia,
bajo autoridad legal, con el propbésito de
detenerla o retenerla, para dque responda por el

delito gue se le imputa.

7. Ascenso - E1l cambio de un empleado de un
puesto en una clase a un puesto de otra clase con

funciones de nivel superior.

8. Cadena de Mando - Gradacion de autoridad de
forma piramidal conforme al orden de rango. El
Cuerpo se regiréd por el orden de rangos tal ¥y

como se define en este Reglamento.

9. Cadete - Aspirante a vigilante de nuevo nom-
bramiento, que no ha sido debidamente adiestrado.
El(los) funcionario(s) podra(n) permaneceri en
esta posicidn h&éta un maximo de seis({6) meses,
término en el cual el Secretario debera someter

al Cadete al adiestramiento requerido. De no
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aprobar satisfactoriamente el adiestramiento por
condiciones fisicas, mentales, de indisciplina, o
de no alcanzar los requisitos minimos académicos
u otros, determinados por la institucién, eéste
cesara en sus funciones. El1 salario de estos
empleados serad menor al de un Miembro del Cuerpo
en propiedad. Una vez finalizado el adiestramien-
to, el empleado pasaréd por un periodo probatorio

de seis (6) meses.

10. Cesantia - La separacién involuntaria del
servicio de un empleado por cualquier razdn dque
no sea accién disciplinaria, o por eliminacidn de
su puesto por falta de trabajo o fondos, o dque
constituya separacién, segun se define en este

reglamento.
11. Comandancia - Sede del Cuerpo

12. Comisién - La Comisién de Investigacion,
Procesamiento y Apelaciones (C.I.P.A.), creada

por la Ley nim. 32 del 22 de mayo de 1972.

13. Confiscacién - Apropiacién de los bienes o
propiedades de una persona natural o Jjuridica,
por parte del Estado, por entenderse gque ésta ha
cometido un delito cuya supuesta comisién faculta
a una autoridad competente para apropiarseh de

dicha propiedad.

14. Conservacién - Proteccién, defensa, custodia,
guarda y control de los recursos naturales, tanto

¥

terrestres como marinos.

15, Cuerpo - El Cuerpo de Vigilantes de Recursos

Naturales y Ambientales.



16. Departamento - El1 Departamento de Recursos

Naturales y Ambientales.

17. Descenso - Cambio de un empleado de un pueéto
de una clase a un puesto en otra clase con

funciones de nivel inferior.
I

18. Destitucién o Expulsién - La separacidén total
y absoluta del servicio impuesta a un empleado
por el Secretario, como medida disciplinaria por

justa causa, previa formulacién de cargos.

19. Diputacién Federal - Designacidén que haran
las agencias federales a Miembros del Cuerpo,
para que éstos colaboren en las 1labores de
cumplimento de ley ¥ orden sobre estatutos
federales aplicables. Las diputaciones se
realizaran previo acuerdo firmado por el
Secretaric con oficiales autorizados de 1las
agencias federales concernidas. Las labores que
realicen estos Miembros del  Cuerpo seran

previamente coordinadas con el Director.

20. Director - El1 Director del Cuerpo, cuyo
titulo de clasificacién sera Comisionado y su
titulo funcional sera Director del Cuerpo de
Vigilantes del Departamento de Recursos Naturales

y Ambientales.

21. Director Auxiliar - Oficial que ayudara al
Director en la operacioén Yy administraciéon del
Cuerpo. Recibira instrucciones de y respondera
directamente al Director. El funcionario ocupara

un puesto en el servicio de carrera de Coronel.

22, Especificacién de Clases - Una exposicidn
escrita y narrativa en forma genérica que indica
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las ‘caracteristicas preponderantes del trabajo
que entrafia uno © mas puestos en términos de
naturaleza, complejidad, responsabilidad ¥
autoridad, y las cualificaciones minimas que

deben poseer los candidatos a ocupar los puestos.

|
23. Evaluaciones Periédicas - Evaluaciones que se

realizaran anualmente a todos los Miembros del
Cuerpo. Estas evaluaciones seran utilizadas para
determinar la eficiencia y productividad y para
el mejoramiento del desempefio del empleado, de
manera que se puedan lograr las metas y objetivos
del Departamento. El Secretario y la Oficina de
Recursos Humanos estableceran el procedimiento de
evaluacién a utilizarse conforme a la Ley de

Personal.

24. Faltas Graves - Aquellas infracciones come-
tidas por Miembros del Cuerpo, gque coOmo sancion
conlleven suspensidén de empleo y/0 sueldo por un

periodo no menor de quince (15) dias o expulsidn

permanente.

25. Faltas Leves - Aguellas infracciones come-
tidas por miembros del Cuerpo, que COmO sancién
conlleven una amonestacién escrita del supervisor
o reprimenda escrita del Secretaric o periode de
suspensién de empleo y sueldo, no mayor de dquince

(15) dias.

26. Formulacién de Cargos - Documento mediante el
cual la autoridad nominadora hara saber a un
empleado las violaciones incurridas respecto a

las normas de productividad, eficiencia, orden y



disciplina que deben prevalecer en el servicio

ptblico y la accidn disciplinaria propuesta.

27. Hostigamiento/Acoso Sexual en el Empleco -

Patrén de conducta sexual indeseada gque ocurre en

la relacién de empleo y afecta oportunidades de
{

empleo, el emplec mismo, sus términos ¥y

condiciones de trabajo.

28. Identificacién - Tarjeta laminada del tamafio
y disefio que disponga el Secretario y en la cual
ademas de la fotografia del Miembro del Cuerpo,
aparece informacion certificada por el
Secretario, haciendo constar que el qué la posee

es un miembro reconocido del Cuerpo.

29. Junta - La Junta de Apelaciones del Sistema

de Administracidn de Personal (JASAP).

30. Ley - La Ley Num.l de 29 de junio de 1977,
conocida como Ley de Vigilantes de Recursos

Naturales del Departamento de Recursos Naturales.

31. Medidas Disciplinarias - Aquellas medidas
correctivas, tomadas a base de las faltas que
cometan 1los Miembros del Cuerpo, c¢uando la
conducta de un miembro no se ajuste a las normas

establecidas.

32. Miembros del Cuerpo - Los Oficiales,
Sargentos Yy Vidilantes gue estan investidos de
autoridad para hacer cumplir las leyes Yy
reglamentos relaclonadas con la proteccién del
ambiente, realizar arrestos Y otros, pori su
condicidén de aéentes del orden publico. Se
incluyen como Miembros del Cuerpo a los Cadetes,

pero estos no tendran la autoridad antes
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mencionada hasta tanto completen el

adiestramiento de vigilante.

33. Oficiales - El Gobernador de Puerto Rico, el
Secretario del Departamento de Recursos Naturales
y Ambientales, el Administrador, el Comisionado,
Coronel, Teniente Coronel, Comandantés,
Capitanes, Primeros Tenientes Yy Sequndos

Tenientes del Cuerpo.

34. Oficiales con Autoridad sobre el Cuerpo - El
Gobernador de Puerto Rico, el Secretario, el

Administrador vy los Oficiales.

35. Ordenes Generales - Instrucciones escritas
emitidas por el Director, encaminadas a brindarle

direccién operacional y administrativa al Cuerpo.

36. Pilotos - Miembros civiles dentro del Cuerpo,
los cuales poseen adiestramientos y conocimientos
técnicos especializados, debidamente certificados
por la Administracién Federal de Aviacidén y otras
agencias concernidas. Los mismos no tendran
autoridad como agentes del orden publico, para
hacer cumplir las leyes Yy reglamentos

relacionadas con la proteccién del amblente.

37. Procesar Administrativamente - Entender por
parteldel Secretario y tomar la decisién qué su
juicio le dicte, en todo asunto disciplinario que
requiera su determinacidn, dentro del ambito del

Departamento y conforme al debido proceso de ley.

38. Procesar Judicialmente - Entender, por parte

de un tribunal competente y con jurisdiccidn, en



cualquier viclacién a las leyes ¥ reglamentos,

aprobados y promulgados conforme a derecho.

39, Periodo Probatorio - Término de tiempo

durante el cual un empleado al ser nombrado en un

puesto estd en periodo de adiestramiento ¥y
!

prueba, sujeto a evaluaciones periddicas en el

desemperio de sus deberes y funciones.

40. Puesto - Un conjunto de deberes y responsa-
bilidades asignadas o delegadas por la autoridad
nominadora, dque regquieren el empleo de una
persona durante la jornada éompleta de trabajo o

durante una jornada parcial.

41. Plan de Clasificacién - Un sistema mediante
el cual se estudian, analizan y ordenan en forma
sistematica los diferentes puestos que integran
una organizacién formando clases ¥ series de

clases.

42. Prueba de Sustancias Controladas - Pruebas de
laboratorio encaminadas a identificar aquel
Miembro del Cuerpo gque utiliza o ha utilizado
sustancias controladas. Las mismas pueden ser
administradas sin previo aviso, Ppero deben
cumplir con todas las disposiciones legales
vigentes sobre la administracién de pruebaé de
sustancias controladas en la jﬁrisdiccién del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico. El
Secretario  prepara un reglamento para " la
administracién de las pruebas y para tomar aqcién
una vez se ideptifique al usario de sustancias
controladas. En el caso del aspirante serad regqui-

sito antes del nombramiento.



43. Persona - Toda persona natural o juridica,
incluyendo el Gobierno de Puerto Rico, sus
agencias, departamentos © instrumentalidades,
corporaciones publicas o subdivisiones politicas,
los estados de Estados Unidoé y el Gobierno

Federal y sus dependencias. ;

44. Reclasificacién - La accién de clasificar un
puesto que habia sido clasificado previamente.
La reclasificacién puede ser a un nivel superior,

igual o inferior.

45. Reglamento - El1 Reglamento del Cuerpo de
Vigilantes de Recursos Naturales del Departamento

Recursos Naturales y Ambientales.

46. Renuncia - La separacidén total, absoluta vy

voluntaria de un empleado de su pueéto.

47. Reprimenda Escrita - .Adﬁertencia formal al
empleado por reincidir.en cualquier falta leve
que surja del Apéndice II-A. Esta constituye una
accién disciplinaria 1 formara pérte del
expediente del empleado. El Director la
recomendara al Secretario, quién en el uso de su
discrecidn impohdré la sancion. -Esta medida
correctiva no réquiere formulacién de cargos ni
vista administrativa previa a su adopcidn, ﬁero
se le advertira al empleado de su derecho a
apelar la misma a la Junté,' dentrc de 1los

proximos treinta (30) dias a partir del recibo de

la comunicacién. X

48. Secretario - El Secretario del Departamento

de Recursos Naturales y Ambientales, quién por la
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facultad conferida por ley es la autoridad

nominadora.

49. Sargentos - Sub-Oficiales subalternos, inme-

‘diatos en rango a los Segundos Tenientes.

50. Separacién - Significa la separacién tota% 1%
absoluta impuesta a un empleado, por incapacidad
fisica, mental o legal, o no cumpla con los
requisitos o evaluaciones hechas en periodo

probatorio, segun se dispone en este Reglamento.

51. Subpoena - Orden de un juez a una persona
para comparecer ante un tribunal o al
Departamento, para prestar una declaracién o

presentar documentos, SO pena de desacato.

52. Suspensién de Empleo y Sueldo - 1a
separacidén temporera del servicic impuesta a un
empleado por el Secretafio, como medida
disciplinaria por justa causa, previa formulacidn
de cargos. Al empleado se le advertira de su

derecho a solicitar wuna vista administrativa

informal.

53. Suspensién Sumaria de Empleo - La separacion
inmediata pero éemporal de empleo impuesta a un
Miembro del Cuérpo mientras se realiza una
investigacién antes de imponerse accién di;ci-
plinaria, porque éste constituye un peligro en su
drea de trabajo. El empleado continuara
devengando su salario hasta la determinacidn

final. En adicién seri desprovisto de su arma de

reglamento.
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54. Traslado - £El cambio de un empleado de un
puesto a otro en la misma clase o a un puesto de

otra clase con funciones de nivel similar.
55. Unidad - Divisidn operacional de las zonas.

56. Vigilancia - Actuacién, cuidado, inspecci?n,
observacién, custodia, supervisién, proteccidn y
defensa de los recursos naturales, tanto

terrestre como mMarinos.

57. Vigilante - Miembro del Cuerpo de Vigilantes

de Recursos Naturales, debidamente adiestrado.

58. Vista Administrativa Informal - Audiencia
para ser oido y defenderse en relacién con
cualquier imputacidn, cuya sancién pudiera
resultar en la suspensién de empleo Yy sueldo,
destitucién o expulsién de un Miembro del Cuerpo

del servicio publico.

59. Zona - Combinacién de dos o mas unidades

operacionales para propoésitos administrativos del
Secretario, incluyendo la administracién de 1la

Ley del Cuerpco y la vigilancia de los recursos

naturales.,

Articulo 5 - Deberes, Obligaciones y Facultades de los Miembros

del Cuerpo:

.1- Deberes y Obligaciones - Los Miembros del
Cuerpo tendrén los siguientes deberes Y
obligaciones:

A- Velar que se cumplan todas las leyes,

reglamentos y ordenanzas municipales adoptados,
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encaminados a la proteccidén, conservacidn vy
preservacién de los recursos naturales.
B- Intervenir con los vicladores de las leyeé Yy
reglamentos promulgados por el Gobierno de Puerto
Rico, cuando se cometan delitos en su presencia,
: [
cuando le sea solicitado por cualquier otro
funcionariec del orden publico, cuando le sea
requerido por un ciudadano particular o cuando
ejerza las funciones como diputado federal.
C- Realizar tareas que le sean asignadas durante
dias festivos, sébados y domingos o en horas
adicionales al turno regular de trabajo, cuando
la necesidad del servicio asi lo exija, previa
notificacién correspondiente del supervisor
inmediato. Se podrad conceder un cambio de jornada
de trabajo semanal por razones reliéiosas.
D- Usar, cuando esté en sefvicio, el uniforme
oficial del Cuerpo.
E- Cbservar y procurar la proteccidn de los
defechos civiles del ciudadano.
F- QObservar en todo momento una conducta
ejemplar.
G- Tomar las providencias necesarias para

garantizar la protecciétn de las personas

n

detenidas.

H- Tratar cortésmente al publico ¥y prestar la
debida ayuda a las personas Jue la reguieran.

I- Obedecer las Ordenes escritas o verbales,
legalmente emitidas por sus superibres. '
J- Asistir al trabajo con regularidad, punfua—

lidad y cumplir con el horario © Jjornada de

trabajo establecido.
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K- Mantenerse limpio en la vestimenta y con buena
apariencia en su rasurado, cabello, y presencia
en general.
L- Mantener la confidencialidad de aquellos asun-
tos relacionados con su trabajo, muy en especial
en aquellos gque estan bajo investigacion. Nada ide
1o anterior menoscabard el derecho que tienen los
ciudadanos de acceso a los documentos publicos.
M- Diligenciar subpoenas.
N- Estar disponible para prestar servicio en
cualquier sitio que se le asigne dentro de la
jurisdiccidn territorial del Gobierno de Puerto
Rico.
O- Permanecer en su puesto o turno realizando las
tareas asignadas cuando por cualquier razdém no le
releven a la hora debida, hasta tanto se consiga
un relevo.
P- Vigilar, proteger, conservar Y salvaguardar
aquellos documentos, bienes muebles o inmuebles,
equipos, vehiculos e intereses que estén bajo su
custodia o gque se le asignen a prestar la
vigilancia y custodia de los mismos.

5.2- Facultades - Los Miembros del Cuerpo tendran

las siguientes facultades:
A- Realizar arrestos por tentativa o violacidn a
las leyes del Gobierno de Puerto Rico, cuando la
tentativa o violacién de la ley se realiza en
presencia del Miembro del <Cuerpo, sin previa
orden de arresto. Si se determina por
investigacién, se precisa orden de un magistrado.

lLas leyes Yy procedimentos aplicables a los
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arrestos por agentes del orden publico seran
igualmente aplicables al Cuerpo. Los Miembros del
Cuerpo podran entrar en propiedad publica y aguas
del Estado, sin que esto constituya una
transgresién. La entrada a propiedades privadas
requiere el permiso previo del duefio del terreﬂo,
excepto cuando se estuviese cometiendo un delito
en presencia del Miembro del Cuerpo, O cuando
esté en persecucién de cualquier persona due
hubiese violado las leyes administradas por el
Departamento.

B- Portar armas conforme a las disposiciones de
las leyes y del reglamento aplicable, promulgado
por el Superintendente de la Policia de Puerto
Rico.

C- Retener e incautarse de toda vida silvestre,
vida acuatica, material de la.corteza terresftre o
forestal en posesién de, o bajo el control de
personas que intenten transportar, por Via
terreste, aérea, o maritima, cualquier vida
silvestre, acuatica, material de la corte;a
terrestre o forestal en violacidén a las leyes que
administra el Departamento. Asi como retener,
incautar o confiscar cualquier arma, aparato,
vehiculo, nave, barco, bote, draga, embarcaclén,
avién, balas, cartuchos, municiones o explosivos,
arcos y flechas usados para cazar, artes de pesca
usados para ‘pescar ilegalmente, sistemas de
bombeo de pozo profundo o de aguas de riqs o)
quebradas © del’ mar, camibén de arrastre, pala
mecénica, “loader” o cualquier equipo, pieza de

equipc © material utilizado en violacidén o

15



producto de la violacién de las leyes ¥y
reglamentos que administra el Departamento. Toda
confiscacién se efectuara conforme a lo dispuesto
en la Ley Num. 93 del 13 de julio de 1988, segun
enmendada, conocida como “Ley Uniforme de
Confiscaciones de 19887, |
D- Poner en vigor todas las leyes y reglamentos
relacionados con la proteccién, conservacidn y
supervisién de los recursos naturales de Puerto
Rico, dentro de esta facultad podran:
1-Inspeccionar y requerir la presentacién de
cualquier permiso, franquicia, concesion,
resolucién, seguro, licencia, fo) documento
otorgado por el Secretario, que acredite 1la
realizacién de cualquier actividad u operacidn
bajo la jurisdiccidn y competencia del
Departamento, en tTerrenocs pﬁblicos o privados
dentro de los limites territoriales de Puerto
Rico. También podré solicitar se le muestre la
licencia de conducir expedida por el
Departamento de Transportacién y Obras Piblicas
en casos que se haya facultado a los Miembros
del Cuerpo para solicitar la misma.
2- Ordenar verbalmente el cese inmediato o la
paralizacidén de cualquier actividad u operaéién
bajo la jurisdiccidn del Departamento, due se
esté llevando a cabo sin la debida autorizacién
del Secretario, cuando no se haya renovado el
permiso o cuando el mismo haya expiradg o
cuando dichas operaciones, debidaménte

autorizadas se estuvieren realizando en forma

irregular.
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3- Emitir citaciones por violaciones a las
leyes administradas por el Departamento.

4~ FEjecutar ordenes de arresto y registros
emitidas por los Tribunales de Justicia.

5- Ejecutar subpoenas emitidas para el examen,
investigacidén Yy enjuiciamiento de tbda
violacidn a las leyes Y reglamentos
administrados por el Departamento.

6- Realizar registres relacionados-  con las
violaciones a las leyes, cuya implementacién ha
sido encomendada al Departamento. Esto incluira
el abordar y registrar embarcaciones, naves o
vehiculos, u otros de los que se tenga motivos
fundados, para creer que se han cometido
violaciones a las leyes de pesca y leyes de
especies en 'peligro de extincién, tanto
estatales como federales, conforme a las Reglas
de Procedimiento Criminal de Puerto Rico - 34

LPRA II, wvigentes.

Articulo 6 - Organizacién del Cuerpo

6.

1- Organizacién Funcional

A- Oficina del Director - Esta Oficina tendra la
responsabilidad ae promulgar, dictar y orientar
la politica pﬁblica, las normas 3% los
procedimientos generales, tanto para 1a %ase
operacional como para la administrativa en el
descargo de las facultades concedidas por ley al
Cuerpo. Para lograr alcanzar estos objetivos, el
Secretario autoriza al Director a emitir Ordenes
Generales.

B- Oficina del Director Auxiliar - Se crea la

Oficina del Director Auxiliar, 1la cual res-
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ponderd directamente al Director y cuya funcidn
primordial sera ‘la de coordinar y supervisar
labores, encomiendas y directrices emitidas por
éste. El Secretario nombrara al Director
Auxiliar, quién tendra el rango de Coronel.

C- Se crea la Divisién de Administracién, ads-
crita a la Oficina del Director y sera res-
ponsable de coordinar los asuntos de adminis-
tracién de personal y de suministros y logistica.
D- Se crea la Divisién de Operaciones de Campo,
la cual responderd directamente al Director Yy
cuya funcién sera coordinar y supervisar todas
las labores, encomiendas y directrices emitidas
por el Director a las Areas, Zonas Yy Unidades.
El Secretario nombrard al Oficial de Opera-
ciones de Campo, quién se desempefiara como
Auxiliar del Director en esta‘linea de servicio y
tendra el rango de Teniente Coronel, conforme a
las reglamentaciones de personal aplicables.

E- Se crea la Comandancia Auxiliar en Opera-
ciones Terrestres, la cual respondera direc-
tamente al Director y cuya funcidén serad asistir y
asesorar al Oficial de Operaciones de Campo en
las labores, encomiendas y directrices emitidas
por el Director a las Unidades Terrestres. "

F- Se crea la .Comandancia Auxiliar en Opera-
ciones Maritimas, la cual respondera directa-
mente al Director y cuya funcién sera asistir y
asesorar al Oficial de Operaciones de Campo en
las labores, encomiendas y directrices emitidas

por el Director a las Unidades Maritimas. Se

crean las Unidades Maritimas en Pifiones, Arecibo,
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Aguadilla, Boquerdén, Ponce, Guayama y Fajardo.
Ccuando el Secretario lo estime necesario, se
crearan destacamentos adicionales adscritos a las
Unidades Maritimas. Estas unidades estaran
dedicadas a la vigilancia maritima y tendran las
facilidades y el equipo necesario para que el
personal pueda moverse y operar adecuadamente en
el desempefio de sus funciones de vigilancia. En
las unidades maritimas se estableceran Centros de
Operaciones Maritimas con el personal Yy equipo
necesario para dar apoyo a la Zona.

G- Se crea una Unidad BAérea que responderd
directamente al Director, y cuya funcién sera el
patrullaje y transporte aéreo con el propésito de
inspeccionar y dar vigilancia dentro de 1los
limites territoriales de Puerto Rico, in-
cluyendo las islas de Mona, Caja de Muerto,
Culebra, Vieques y cayos e 1islotes, ademas de
transportar personal en camino a gestiones
oficiales. Estara dirigida por un piloto
designado por el Secretario.

H- Se crea la Seccién de Educacién y Adiestra-
miento, adscrita a la Divisién de Operaciones de
Campo. Esta seccién tendra la responsabilidad de
coordinar todos los adiestramientos al personal
del Cuerpo Yy la‘orientacién al publico, en todo
1o referente a la conservacién, proteccidén y
disfrute de nuestros recursos naturales. Estara

dirigida por un Oficial con rango hasta de

Capitan.

I- Se crea la Seccién de Comunicaciones, adscrita

a la Divisién de Operaciones de Campo. Tendra la
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respénsabilidad de coordinar la adquisiciédn,
mantenimiento y la reparacién e instalacidn de
equipos de comunicacién radial. Coordinara 1los
adiestramientos necesarios y serd responsable de
mantener el control de las comunicaciones del
Departamento. El({los) funcionario(s) deberéa(n)
poseer experiencia y conocimiento técnico en el
campo de las comunicaciones.

J- Se crea la Secciébn de Depdsito de..Armas de
Fuego, adscrita a la Divisidn de Operaciones de
Campo. Tendrid la responsabilidad de coordinar y
realizar adiestramientos, readiestramientos, Yy
evaluaciones periddicas a los Miembros del Cuerpo
sobre el usc y manejo de las armas de fuego.
Serd responsable ademas, de la adquisicidn,
mantenimiento, reparacién, custodia y asignacidn
de las especificaciones para la compra de las
armas de fuego. Serad responsable de realizar
inventarios periédicos de acuerdo a instrucciones
del Director. El (los) funcionario(s) responsa-
ble(s) podréa(n) ser Miembro(s) del Cuerpo ¥
ocuparéa(n) una posicién en el servicio de
carrera de armero. Deber&({n) poseer experiencia y
conocimiento técnico en el campo de las armas de
fuego. Esta seccién estara bajo la supervisidn
general de un Segundo Teniente.

K- Se crean las Areas, las cuales estardn com-
puestas de una © mas 2onas. Las Areas, podrén
identificarse como: Area Norte, Area Sur, Area
Oeste y Area Este. El funcionario responéeré
directamente al bficial de Operaciones de Campo Yy

podra tener el rango hasta de Comandante. El
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Secretario queda facultado para determinar ¥y
cambiar, cuando fuere necesario, la composicién
geografica de dichas Areas.
L- Se crean las Zonas que podran identificarse
como: Zona Metropolitana, Norte, Noroeste, QOeste,
Sur, Sureste y Este y estas estaran formadas por
las unidades maritimas y terrestres. El
funcionaric responderi directamente al Comandante
del Area y podri tener el rango hasta de Capitan.
Las unidades seréan dirigidas por un oficial que
tendra el rango hasta de Primer Teniente.
M- Se créan los Destacamentos de Culebra y Vieques,
que responderan directamente al Oficial a Cargo del
Area Este. Estos destacamentos incluirdn 1la Isla
Municipic de Culebra Y Vieques e islotes
adyacentes.
N- Se crea el Destacamento de.Mbna, que incluira
las Islas de Mona, Monito y cayos adyacentes. Las
operaciones de la isla seran supervisadas por el
oficial a Cargo de la Unidad Maritima de la Zona
Qeste. El apoyo inmediato al destacamento se le
proveera desde el Area Qeste.
O- Se crea el Destacamento Caja de Muerto, que
incluira la Isla Caja de Muerto y cayos adyacentes.
Las operaciones de la isla seran supervisadas"'por
el Oficial a Carqo‘de la Unidad Maritima de la Zona
Sur. El apoyc inmediato al destacamento se le
proveera desde el Area Sur.
P- E1 Secretario establecera aquellos destaca-

mentos que de acuerdo con las necesidades ,del

servicio, fueran necesarios.
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6.2- Creacidn de Cargos y Rangos
A- La autoridad maxima en cuanto a la direccidn
del Cuerpo residira en el Gobernador de Puerto
Rico y en el Secretario. lLa administracidén y
direccién inmediata estara bajo el Director.
B- Se crea el cargo de Comisionado del Cuerpolde
Vigilantes de Recursos Naturales y el incumbente
de éste cargo se desempefiard como Director del
Cuerpo de Vigilantes. El Comisionado del Cuerpo
responderd directamente al Secretario. Este
puesto estard adscrito al servicio de confianza.
C- Se crean los cargos de Coronel, Teniente
Coronel, Comandante, Capitan, Teniente Primero,
Teniente Segundo y Sargento.
D- Se crean las posiciones de Vigilante y Cadetes
de Vigilante.
E- Se crea la posicién de aﬁmero del Cuerpo de
Vigilantes.
F- Se crea la posicidén de piloto.
G- Se crea la posicién de técnico de comuni-
caciones.
H- El Secretario podrad c¢rear aquellos cargos Y
puestos administrativos y de asesoramiento, que a
su Jjuicio fuéren necesarios para = proveer
servicios administrativos Yy auxiliares | de
operacilones.

6.3 Niveles de Autoridad y Responsabilidad
A- El Director tendra la responsabilidad directa
de la operacién y administraciédn del Cuerpo.: No
obstante, el ' Secretario hara todos ‘los

nombramientos y los despidos de los Miembros del
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Cuerpo, conforme a las leyes vy reglamentos de
personal que corresponda.

B- El1 Cuerpo tendré un Director Auxiliar, quien
ayudara al Director en la operacién y adminis-
tracién de éste. Esto implica que la linea de
mando directo, serd del Director al Oficiall a
Cargo de Operaciones de Campo y de éste hacia los
oficiales a Cargo de las Comandancias Auxiliares
y de Areas. El Director Auxiliar 1levéré el
rango de Coronel y en ausencia del Director,
asumird el mando con todos los deberes ¥y
atribuciones de éste. Fl Director Auxiliar
ocupard un puesto de carrera en el servicio
publico.

C- La Divisién de Administracién estard dirigida
por un empleado civil.

D- La Divisidén de Operaciones de Campo estara a
cargo de un Oficial que tendra el rango hasta de
Teniente Coronel.

E- Las Comandancias Auxiliares en Operaciones
Terrestres y Maritimas estaran a cargo de
Oficiales que podrén llevar el rango hasta de
Comandante.

F- Las Areas estaran a cargo de Oficiales que
podran llevar el rangoc hasta de Comandante.

G- Las Zonas estarén a cargo de Oficiales dque
podran llevar el rango hasta de Capitan. A estos

oficiales se les designard como Oficiales a

Cargo.

L]

H- Las Unidades Terrestres Yy Maritimas seran
dirigidas por un oficial que podra 1llevar el

rango hasta de Teniente Primero.
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I- Los destacamentos estardn a cargo de un
Oficial que podrd 1llevar el rango hasta de
Teniente Segundo.
6.4- Orden de Sucesién del Director
En caso de ausencia, incapacidad, muerte o renuncia
del Director, el orden de sucesidon y mandd enlel
Cuerpo sera el siguiente, en situaciones de
emergencias y mientras el Secretario designa un
nuevo Director o delega esas funciones:
A- Coronel (Director Auxiliar)
B- Teniente Coronel a Cargo de Operaciones de
Campo.
C- Comandante a Cargo Comandancia Auxiliar en
Operaciones Terrestres.
D- Comandante a Cargo Comandancia Auxiliar en
Operaciones Maritimas.
Articulo 7 - Administracidn
7.1 - Requisitos de Ingresc y Nombramiento
A- Estatura - Minimo de 5 pies y pulgadas para
varones y de 5 pies y 2 pulgadas paré mujeres,
descalzos.
B- Peso - El peso requerido sera aquel que guarde
proporcién con la edad y en armonia - con la

estatura del aspirante.

C- Edad - 19 afos cumplidos, edad ‘minima,l 36
afios, edad maxima. Se entendera por edad maxima
de 36 afios el no haber llegado a los 37 afnos,
aunque le falte al aspirante un dia para su
cumpleafios en el momento de nombrarse o» de
juramentarse.

D- Una vez nombrado, el Miembro del Cuerpo debearé

rendir sus servicios al menos por dos (2) aflos o
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en su lugar deberd reembolsar 1los costos
incurridos en el adiestramiento.

E- Requisitos Generales - 60 créditos universi-
tarios, evidenciado mediante transcripcidén ofi-
cial de créditos de una institucién o univer-
sidad acreditada y poseer licencia de conductor
de vehiculos de motor, categoria 3, expedida por
el Departamentoc de Transportacién y Obras
publicas de Puerto Rico, vigente.

F- Aprobar aquellcs examenes Y adiestramientos
que el Secretario determine, incluyendo exame-
nes de ingreso que pueda ofrecer la Oficina de
Recursos Humanos del Departamento, en armonia con
las disposiciones de la Ley Nuam. 5 del 14 de
octubre de 1975, enmendada, conocida como Ley de
Personal del Servicio Piblico de Puerto Rico y al
Reglamento de Personal para Empleados de Carrera
del Departamento de  Recursos Naturales vy
Ambientales.

G- Aprobar o dar negativo a las pruebas de
sustancias controladas que administre el labo-
ratorio contratado.

H- Por la naturaleza del servicio que ofrece el
Cuerpo, es requisito indispensable que al acep-
tar el puesto, la persona esté disponible a
trasladarse, segun los requerimientos del
servicio, a cualguier parte de la Isla de Puerto
Rico, incluyendo las islas de Viedques, Culebrq,
Mona y cayos e islotes adyacentes que forman
parte de su jurisdiccién. Este traslado se hara

conforme a la Ley de Personal y el Reglamento de
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Personal para los Empleados de Carrera del
Departamento.
I- Confiabilidad evidenciada mediante investi-
gacién confidencial del aspirante sobre su
caracter, habitos, reputacién y conducta.
7.2 — Reingreso
Bdemads a las disposiciones establecidas en la Ley ¥y
Reglamento de Personal, el reingreso al Cuerpo sera
regido por las siguientes condiciones para aquellos
candidatos que estuvieran fuera del servicio por un
periodo de un afio o mas:
A- Cumplir con los requisitos establecidos en la
Seccién 7.1, incisos g, h, I, de éste articulo y
con el Articulo 7.8, incisos B,D y E.
B- Una vez nombrado deberid rendir sus servicios
al menos por dos (2) afios 0 en su lugaf debera
reembolsar los costos incurridos en los examenes
fisicos.
C— Poseer licencia de conductor de vehiculos de
mofor, categoria 3, expedida por el Departamento
de Transportacién y Obras Publicas, vigente.
7.3 - Reclutamiento y Seleccidn
E1l Secretario podfé establecer aquellos programas
de reclutamiento que provea el Articulo 6 del Re-
glamento de Personal para los Empleados de Caftera
del Departamento, para cubrir todas aquellas nece-
sidades de personal y reclutar los candidatos 1idé-
neos para cubrir los puestos vacantes en el Cuerpo.
A~ El1 Director sera nombrado por el Secreta;io.
El funcionarior debera reunir aquellos requi-
sitos de preparacion, experiencia, competencia Y

confiabilidad que, a Jjuicio del Secretario, Ssean
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imprescindibles para el desempefic adecuado de sus
funciones.
B- E1 Secretario podra hacer nombramientos
transitorios en uﬁ puesto del servicio de carrera
en las siguientes circunstanciaé:
1. Cuando el funcionario que ocupa el puesto
se encuentre disfrutando de 1licencia sin
sueldo.
2. Ccuando el funcionario que ocupa el puesto
haya sido destituido y haya .apelado esta
accién ante la Junta.
3. Cuando el funcionario que ocupa el puesto
haya sido suspendido de empleo y sueldo por
determinado tiempo. |
4. Cuando el funcionaric que ocupa el puesto
pase a ocupar otro puesto mediante nombra-
miento transitorio y con dérecho a regresar a
su puesto anterior.
5. En estos casos, los sustitutos deberan
reunir los réquisitos minimos del puestc Yy
recibiran la retribucién correspondiente al
rango (puesto) que pasa & ocupar mientras se
desempefie comc tal.
7.4 - Periodo Probatorio
Los periodos probatorios de las clases de "los
Miembros del Cuerpo, seran establecidos conforme al

plan de clasificacitén para el servicio de carrera

del Departamento.

7.5 - Ascensos

A- El Secretario administrara aquellos examenes O

evaluaciones necesarias para Aascenso, cuando

existan vacantes a los rangos hasta Coronel,
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conforme a lo dispuesto en la Ley Nim. 5 del
14 de octubre de 1975, conocida como Ley de
Personal del Servicio Publico y el Reglamento
de Personal para los Empleados de Carrera del
Departamento.

B- Un Miembro del Cuerpo, bajo consideracidn péra
ascenso, que posea sanciones en su expediente
por faltas leves, las mismas no podran tomarse
en consideracién después de transcurrir dos
(2) afios de la sancién. En los casos de faltas
graves, no se tomara en consideracién, luego
de transcurridos cinco(5) afios de la sanciodn.

7.6 - Seguro o Compensacién por Accidente,

Incapacidad ¢ Muerte
Los Miembros del Cuerpo y el personal civil (no
Miembros del Cuerpo) que realizan funciones
administrativas o técnicas esﬁarén cublertos por
cualquier seguro o compensacidn estatal o federal
por accidente, incapacidad o muerte, aplicable a
los empleados del Gobierno de Puerto Rico.
7.7 - Adiestramiento y Capacitacién
A- El1 Secretario requerira que todos los
Miembros dei Cuerpo sean adiestrados ¥y
capacitados én aquellas materias que a su
juicio, sean necesarias para lografl y
mantener-la més Optima calidad del servicio.
B- El1 personal civil administrativo y técnico -
del Cuerpo estarad sujeto a la disposicidn
anterior. )
7.8 - Examenes Fisicos

A- Debido a las condiciones especiales Y extra-

ordinarias de trabajo a los que se enfrentan
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los Miembros del Cuerpo, es necesario que los
candidatos posean cualidades fisicas y sico-
légicas optimas para realizar sus tareas
eficientemente.

El Secretario requerird a todos los Miembros
del Cuerpo aquellos exémenes médicos Yy e;a—
luaciones sicolégicas que estime necesarias
para determinar la condicién fisica y mental
de dichos miembros, a los fines de asegurarse
que se mantenga la mas Optima condicién
fisica y mental, para que se pueda rendir un
servicio de alta calidad, siguiendo el debido
procedimiento de ley.

El Secretario no considerard para ingreso,
reingreso, ni ascenso aquellos aspirantes que
por recomendaciones médicas no seén aptos
para ocupar la posicidn.

El aspirante a pertenecer al Cuerpo, previo a
su nombramiento, debera someterse a pruebas
médicas y de laboratoric que demuestren sin
lugar a dudas su capacidad, tanto fisicas
como sicoldégicas para pertenecer al mismo.

Las siguientés pruebas serdn administradas a
los aspirantés a cadetes y a reingreso previo
a su nombramiento: h

1. Pruebas Sicolégicas

2. Pruebas de Uso de Sustancias Controladas

3. Pruebas de Eficiencia Fisica

4. Pruebas de Visién y Audicidn, etc. .

5. H.I.V.

6. Pruebas de Tuberculina
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7. Otras pruebas que el Secretario estime

pertinentes

Estas pruebas se realizaran sin costo para el

aspirante.

F_

7.9

El aspirante que no desee pertenecer al
Cuerpo, reembolsarid al Departamento el costo
de las pruebas médicas.

Beneficios Marginales

A- Licencia para vacaciones

1. Los Miembros del Cuerpo acumularan dos ¥y
medio (2 1/2) dias de licencia por vacaciones
regulares por cada mes de servicio. Podran
acumular hasta un maximo de sesenta (60) dias
al finalizar el afio natural.

2. Los Miembros del Cuerpc podran disfrutar
hasta un maximo de treinta (30) dias de
vacaciones regulares durénte cualguier afo
natural, los cuales se computaran excluyendo
los sabados, domingos y dias feriados. Este
numero de dias podra concederse en periodos
de gquince (15) dias o en cualquier com—
binacién que sume treinta (30) dias.

3. Se podré: conceder hasta un maximo de
sesenta (60) dias en casos en dJue medien

. "
circunstancias de wurgencia O necesidad que

ameriten excepcion.

B- Licencia por enfermedad

1. Los Miembros del Cuerpo acumularan uno y
medio (1 1/2) dias de licencia  por
enfermedad, por cada mes de servicio, para
disfrutar cuando se esta enfermo Yy

presentando la certificacién médica que se le
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exija, de acuerdo a la Ley y Reglamento de
Personal aplicables.
2. La licencia por enfermedad se podra
acumular hasta un maximo de noventa (90) dias
al finalizar cualquier afic natural, Yy se
podra disfrutar hasta un maximo de noveﬂta
dias, los cuales se computaran excluyendo los
sidbados, domingos y dias feriados.
C- Licencia por Maternidad
Las féminas, Miembros del Cuerpo tendran derecho
a licencia por maternidad, segun lo dispuesto en
las leyes, reglas y reglamentos que administra 1la
Oficina Central de Asesoramiento Laboral y de
Administracién de Recursos Humanos.
D- Otras Clases de Licencia
Los Miembros del Cuerpo tendran derecho a un
méaximo de treinta (30) dias de licencia militar.
El Secretario autorizarad licencia sin sueldo para
estudios, conforme a 1la reglamentacidn del
Departamento, y aquellas otras clases de licencia
que estén o puedan estar dispuestas en las leyes,
reglas vy reglamentos que administra el
Departamento.
E- Los Miembros del Cuerpo tendran derecho
a aquellos otros beneficios marginales hque
disfrutan lés empleados del Gobierno de Puerto
Rico, cuando asi cualifiquen bajo las reglas
establecidas, tales como: beneficios de retiro,
de ahorros y préstamos con la Asociacién de
Empleados del Estado Libre Asociado, acogerse a
planes médicos con la aportacién patronal, que

por parte del Gobierno se dispone para estos
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fines Yy cualesquiera otros beneficios
establecidos o que se establezcan conforme a las
leyes, reglas y reglamentos dque se promulguen
para estos fines..
7.10 ~ Jornada de Trabajo
A- La jornada regular de trabajo de todos los
Miembros del Cuerpo serd de ocho (8) horas
diarias, hasta un maximo de cuarenta {40) horas
semanales.
B- Las horas adicionales trabajadas por 1los
vigilantes seran acumuladas a razén de tiempo ¥y
medio.-
C- Por la naturaleza del servicio, los Miembros
del Cuerpo trabajardn en Turnos rotativos, en
fines de semana, dias feriados y durante
emergencias o servicios especlales.
D- Los Oficiales tendran derécho a disfrutar de
un dia libre adicional cuando por necesidad del
servicio fuera preciso trabajar durante los dias
feriados o en sﬁs dias libres. Este dia debera
disfrutarse dentro del periodo de cinco (5) dias
luego del dia trabajado.
7.11 - Trabajo scbre la Jornada Regular
A- Los Miembros- del Cuerpo vendran obligados a
trabajar en exceso de la jornada regular' de
trabajo aqui establecida en los siguientes casos:
1. Cuando por necesidad del servicio ello
fuere necesarioc, bajo previa autorizacién
oficial de un supervisor.
2. cuando se reguiera que el Miembro ,del
Cuerpo preste servicios durante la hora de

tomar alimentos o parte de ella, por razén de

32



una situacién de emergencia, se le concedera
tiempo compensatorio sencillo.
3. En caso de fuerza mayor o© emergencia,
tales como: terremotos, incendios, inun-
daciones, huracanes, periodos eleccionarios y
cualquiera ot;os que fueren declarados cgmo
tales por el Gobernador.
B- Constituira ademas trabajo sobre la jornada
regular cuando el periodo de descanso fuera
interrumpido. En estos casos, se considerara
dicho periodo compensandole a razén de tiempo ¥y
medio las horas trabajadas.
C- El tiempo que los Miembros del Cuerpo
inviertan en los tribunales de Jjusticia en
calidad de  testigos, citados por  o6rdenes
superiores, para comparecer oficialmente ante
cualquier funcionario, orgaﬂismo o comisién de
los gobiernos estatal o municipal, se consi-
derara como de naturaleza oficial vy seré
computado de acuerdo a la jornada regqular de
trabajo.
D- E1 tiempo que un Miembro del Cuerpe, due
estuviere francé o disfrutando de licencia, em-
pleare en asuntds oficiales del servicio le sera
computado a los fines de las horas semanale; de
trabajo, siempre que presente el correspondiente
informe que acredite su labor e intervencidn.
E- E1 tiempo acumulado por los Miembros del
Cuerpo en los dias feriados trabajados, le gera

computado a razén de tiempo Yy medio.
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7.12 Procedimiento para el Servicio en Isla de Mona
y Caja de Muerto
A- Jornada de Trabajo y Asistencia:

1. El1 servicio en las Islas de Mona y Caja de

Muerto comprenderad tres(3) semanas, consis-

tentes cada una en siete(7) dias calendarios

consecutivos,.y se llévaré de 1la siguienﬁe

manera:
a- La primera semana de servicio, el
empleado disfrutard sus dias libres lunes
y martes e iniciara el servicio el
miércoles. Los cinco (5) dias laborables
de dicha semana seradn de miércoles a
domingo.
b- La segunda semana consistirad de dos(2)
dias (lunes y martes) de servicio en las
islas, el dia de regreso, (miércoles)
debera reflejar horario de llegada, dos
(2) dias de disfrute de tiempo compen-—
satorio acumulado (conforme acumulacion
dispuesto en la préxima seccién), y dos
(2) dias libres (sabado y domingo) .
o- La tercera semana sera de disfrute de
tiempo compensatorio acumulado por servi-
cio en la(s) isla(s), con sabado Y domingo
como dias.libres.

2. Bajo circunstancias regulares, el perso-l

nal comenzara servicio en las 1islas a ias

6:00 a.m. La jornada regular diaria seré de

ocho(8) horas y se le acreditaran trece(l3)

horas diarias. Estas horas son como resul-

tado del descuento de ocho (8) horas por el
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periodo de dormir y tres(3) horas por periodo
de tomar alimentos. Las cinco (5) horas
trabajadas en exceso de las ocho(8) horas
regulares, de miércoles a domingo en la
primera semana, Y lunes Yy martes de la
segunda semana de servicio, seran acredita-
das a tiempo y medio, conforme a la regla-
mentacién vigente.

3. E1 dia de regreso a la Isla de Puerto
Rico, el empleado deberd reflejar el horario
de llegada. El1 disfrute de tiempo compensa-
torio comenzard a la hora de salida refleja-
da y se extendera hasta el viernes, de la
tercera semana, inclusive. La semana siguien-
te a dicha tercera semana comenzara nueva-
mente el ciclo, segun descrito.

4. De ocurrir cualquier situacidn de
emergencia que requiera el servicio de 1los
Miembros del Cuerpo, se procederd conforme a
lo establecido en la orden o reglamento que
adopte el Departamento, sobre Jjornada de
trabajo y asistencia. Entiéndase que para gque
corresponda acumulacidén por tiempo compensa-
torio adicional a lo estipulado mediante el
acuerdo, la labor deberad ser rendida durante
las horas asignadas para descanso o toma de
alimentos.

5. Todo Miembro del Cuerpo asignado a las
Islas de Mona y Caja de Muerto reflejara su
jornada de trabajo en el Informe de Asisten-
cia, que para esos fines provee la Oficina de

Recursos Humanos del Departamento. En la
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misma reflejarad las siglas, (SM) para la Isla
de Mona y {(SCM) para la Isla de Caja de
Muerto, durante los dias que permanezca en
éstas. El dia de regreso a la Isla de Puerto
Rico reflejara la jornada de trabajo
correspondiente, comenzando a las 6:00 t AM
hasta su llegada. De igual forma, si bajo
circunstancias extraordinarias y por nece-
sidad del servicio tuviera que suspender sus
horas de descanso en la isla, reflejara en la
hoja de asistencia el tiempo trabajado
durante ese dia.
B- Diferencial - El1 Secretario autorizarad un
diferencial en sueldo, de acuerdo al rango, a los
Miembros del Cuerpo destacados en las Islas de
Mona y Caja de Muerto. Se excluye al personal que
preste servicio de forma ocasional o© temporal-
mente. El diferencial constituira una
compensacién especial, adicional y separada del
sﬁeldo reqular, que se eliminara cuando
desaparezcan las circunstancias dque justificaron
su concesién. Aunque el diferencial no forma
parte del sueldo, se concedera siguiendo la misma
proporcién de los tipos contenidos en la escala
correspondiente. ‘
7.13 - Aspectos Disciplinarios
El Secretario tomard las medidas dque fueren
necesarias conforme a derecho y leyes aplicables,
cuando las ejecutorias de los Miembros del Cugrpo
no se ajusten a las normas de conducta y calidad de
trabajo establecidas en este Reglamento y la Ley, ¥

cuando especificamente cometa aquellas faltas



graves o leves, segin su naturaleza, gque mas

adelante se mencionan. Las acciones disciplinarias

en contra del personal c¢ivil del Cuerpo serén

contenidas en las érdenes administrativas y

reglamentos que adopte el Secretario para todos ios

empleados del Departamento.

A- Procedimiento para la Aplicacidn de Medidas
Correctivas a los Miembros del Cuerpo: |

1. Amonestacidn Verbal
Cuando la conducta de un Miembro del Cuerpo
constituye una infraccién a las normas de
conducta establecidas, y ésta amerita una
amonestacién verbal, el supervisor inmediato
o el oficial de turno se reunird con el
empleado y le amonestara sobre su conducta,
le exhortard a corregir la misma y anotara la
fecha y propésito de la reunidn.
2. Amonestacién Escrita
cuando un Miembro del Cuerpo incurra en al-
guna violacién que amerite una amonestacidn
escrita, segun lo establecido en este regla-
mento el supérvisor inmediato o el oficial de
turno prepararé una comunicacién que indique
los hechos y exhortacidén a corregirh la
conducta observada. El oficial de turno y/o
supervisor inmediato citara al empleado a una
reunién en la cual le entregara 'la
comunicacién y le ofrecera una orientac¢idn
adicional. Esta medida no se considera ‘una
accién disciplinaria y no formara parte del

expediente personal del empleado. Por 1o
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cual, el supervisor inmediato o el oficial de
turno retendrd copia de la comunicacién vy
mantendra copia de la comunicacién en 1los
archivos de su oficina.
B- Procedimiento para presenﬁar querella por
falta a las normas de conducta y para ‘1la
aplicacién de acciones disciplinarias:
1. Cualquier persona, ciudadano, empleado del
Departamento o} del Cuerpo que tenga
conocimiento de que un Miembro del Cuerpo ha
incurrido en una conducta que constituya una
falta a las normas de conducta establecida,
podra presentar una querella formal y por
escrito al Director.
2. El Director evaluara la informacidn
recibida. De tener mérito, solicitara al su-
pervisor o a cualquier otra persona designada
a estos efectos, qﬁe realice una investiga-
cién administrativa a los fines de evidenciar
la misma. La investigacidén se realizarid en
quince (15) dias laborables, contados a
partir de la fecha en que el Director
solicite la misma.
3. E1 informe que se prepare debera contener,
sin limitarse, la siguiente informacién:
a- Hechos
b- Nombre de testigos presenciales, st
alguno
c- Evidencia documental qué sostenga. la
accidn que se recomiende (de ser necesario

incluir declaraciones juradas de los

testigos)
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d- Normas infringidas

e- Determinacién sobre si se cometid la

infraccién y medida correctiva recomendada

conforme a este Reglamento
4. E1l Director evaluarid el informe preparado
y lo remitird con sus recomendaciones finaies
a la Oficina de Recursos Humanos del
Departamento, para que éstos comenten ¥y hagan
sus recomendaciones al respecto; las que
referirdn a la Oficina de Asuntos Legales.
§. La Oficina de Asuntos Legales revisara Yy
analizarad la prueba documental y testifical,
tomarad declaraciones juradas adicionales de
ser necesarias, Yy determinard si la accidn
disciplinaria recomendada guarda proporcion
con la prueba sometida. Recomendara aquellas
modificaciones que estime necesarias Yy
preparara las comunicaciones de accién
disciplinaria para la firma del Secretario.
La misma indicaréd sobre el derecho que asiste
al Miembro del Cuerpc de apelar ante la
Junta, dentro de los siguientes treinta (30)
dias de la notificacién de la comunicacién.
6. La Oficina de Asuntos Legales preparara
ademas, la comunicacién de formulaciénh de
cargo, en los casos de suspensién de empleo,
con o sin sueldo y destitucidén. Dicha co-
municacién debera contener los hechos que dan
motivo a la medida disciplinaria, las normas
violadas e 'indicaré sobre el derecho a

solicitar vista administrativa informal
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dentro de gquince (15) dias del recibo de la
formulacidén de cargos.

7. Transcurrido dicho términc sin que 1los
Miembros del Cuerpo soliciten la vista, la
Oficina de Asuntos Legales preparara la
comunicacién final de la accién discipli-
naria, para la firma del Secretario. Si la
determinacién final corresponde a una
suspensién de empleo y sueldo, indicara la
fecha de comienzo vy terminacién de esta
accion. De ser destitucién, indicara fecha
de efectividad. En ambos casos se le indicara
su derecho a apelar ante la Junta, dentro de
los proximos treinta (30) dias del recibo de
la comunicacién.

8. Una vez que el Secretario reciba el
informe final y la comunicacién correspon-
diente para su firma, en el uso de su
discrecién, impondra la accidn disciplinaria
gue mejor entienda o exonerara al empleado.

9. Si el Miembro del Cuerpo solicita Vista
Administrativa en el término establecido, el
Secretario referira el informe a la Oficina
de los Oficiales Examinadores, donde se
verificaréa si la solicitud de Vista
Administrativa fue presentada dentro del
término de qﬁince (15) dias, y si el escrito
cumple con los demas requisitos establecidos
por este Reglamento. De cumplir con todos los

requisitos se asignara un Oficial Examinador

para el tramite correspondiente.
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10. E1  Miembro del Cuerpo, objeto de
investigacién sera responsable de asumir
todos los gastos en dque incurra, incluyendo
representacion legal.

11. E1 escrito de solicitud de vista deberéa

contener: '

a- Nombre completo, direccién postal ¥y
teléfono del Miembro del Cuerpo.

b- Nombre, direccidn postal y teléfono del
representante legal si lo_tuviera.

c- Breve exposiciéon de las razones O
hechos que fundamentan la solicitud de
vista.

d- La firma del empleado © de su represen-
tante legal.

12. La citacién a vista indicara la fecha, el
lugar y la hora en dque se celebrara Yy
advertira que cualduier solicitud de sus-—
pensién de la vista, si es por razones
justificadas, debera solicitarse con no menos
de cinco (5) dias jaborables con antelacidn a
ia fecha seflalada. La vista sera una de
caracter informal, por lo gque no aplicaran
las Reglas de Fvidencia vy Procedimiento
civil. E1l propbsito de la misma serd
ofrecerle al solicitante la oportunidad para
que refute © expligque los cargos due se le
imputan y presente su versién de los hechos.

13. E1 Oficial Examinador rendira un inf?rme
al Secretario dentro de los proximos quince

(15) dias de concluida la vista e incluira

sus recomendaciones al respecto. De Ieco-
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mendar suspensién de empleo Y sueldo o des-
titucién, incluira una carta final de 1la
accién disciplinaria para la firma del
Secretario. La carta detallara las fechas de
efectividad de la accidn tomada y su derecho
de apelar a la Junta, en un término lde
treinta (30) dias, a partir del recibo de la
notificacién de la carta final.
14. E1 Secretario, en el ejercicio de su
discrecidén, podra adoptar el informe del
examinador, modificarlo o adoptar la medida
disciplinaria que estime apropiada.
15. Todas 1las notificaciones de comunica-
ciones relacionadas con alguna accién dis-
ciplinaria, seran diligenciadas por personal
del Cuerpo, especificamente por la Oficina
del Director.

C- Separaciones de Miembros del Cuerpo
1. En aquellos casos de mal uso de fondos
publicos, incompetencia, mala conducta ©
delito grave de dque se acuse a un Miembro del
Cuerpo, © cuando haya motivo razonable de que
existe peligro real para la salud, seguridad,
vida © moral de los empleados O de 1la
ciudadania en general, el Secretario pédré
suspender sumariamente de empleo, pero no de
sueldo, al Miembro del Cuerpo antes de la
celebracidn de la vista administrativa
informal. '
2. El Secretario podré separar del servicio a
cualquier Miembro del Cuerpo convicto por

cualquier delito grave O menos grave dJue
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implique depravacion moral, violencia domes-
tica u omisién de sus deberes, a tenor con el
Articulo 208 del Cédigo Politico de Puerto
Rico.

3. Separaciones durante el periodo proba-
torio - E1 Secretario podra separar de ‘su
puesto a cualquier Miembro del Cuerpo,
durante el periodo probatorio cuando
considere que sus sServicilos, habitos ©
actitudes no justifican concederle un
nombramientc regular. 5i la separacién fuera
debido a los habitos © actitudes del Miembro
del Cuerpo, se podra proceder a su separacion
mediante el procedimiento de destitucidn.

4. Cesantias - El Secretario podréd decretar
cesantias cuandc se determine que un Miembro
del Cuerpo esta fisica y/o mentalmente
incapacitado para desempefiar los deberes de
su puesto. De tener base razonable para Creer
que un Miembro del Cuerpo esta incapacitado,
el Secretario podra reguerirle dque se someta
a examen médico. Cualquier negativa a
someterse al examen médico requerido, le
servira de Dbase al Secretaric para una
presuncién de incapacidad. Esta acciénh se
notificara al Miembro del Cuerpoc,
advirtiéndole de su derecho a vista infor-
mal. Los sigulentes elementos de Jjuicio
podran constituir entre otros, razones para
presumir incapacidad fisica y/o mental ‘del

Miembro del Cuerpo, para desempefiar 1los

deberes de su puesto:
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a- Baja notable en la productividad

b- Ausentismo marcado por razén de enfer-
medad o patrones irracionales de conducta.
£l Director le recomendara al Secretario
que el empleado tiene que someterse a
examen médico. El1 Secretario requerira por
escritc al Miembro del Cuerpo que 5€
someta a examen médico dentro de los
treinta (30) dias siguientes a la fecha de
la notificacidn. El Secretario podra
gestionar con el Departamento de Salud el
examen médico correspondiente.

c- Inhabilitado por accidente del trabajo
u otro, y en tratamiento médico en el
Fondo del Seguroc del Estado, por un
periodo mayor de doce (12) meses desde la
fecha del accidente, conforme al Articulo
5 (A) de la Ley Nam. 45 del 18 de abril de
1935, segun enmendada, "ley de Compen-

saciones por Accidentes del Trabajo".

7.14 - Renuncias
A- Cualquier Miembro del Cuerpo podra renunciar a
su puesto libremente, mediante notificacién
escrita al Secretario. Esta notificacién se hara
con no menos de quince (15) dias de antelacidn a
su dltimo dia de trabajo. El Secretario tendra la
facultad de aceétar renuncias presentadas en un
plazo menor. EIl Secretario debera, dentro del
término de quince (15) dias de haber sido
sometida dicha renuncia, notificar al empleadé si

acepta la misma O es rechazada por existir

razones que justifican investigar la conducta del
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empleado. En casos de rechazo, el Secretario,
dentro del término mas corto posible, ordenaréd la
investigacién para determinar si acepta la
renuncia o procede a la formulacién de cargos.
Articulo 8 - Jurisdiccién de 1la Comisién de
Investigaciones, Procesamiento y Apelacion |
La Ley Num. 32, del 22 de mayo de 1972, provee para
gque la C.I.P.A. asuma jurisdiccién, cuando un
funcionario autorizado para practicar arrestos se
le impute el uso o abuso de autoridad. Debido a que
los Miembros del Cuerpo estan autorizados por ley
para efectuar arrestos, Ppor estar investidos por
los poderes delegados a los agentes de orden
piblico, caen bajo su jurisdiccién.
Articulo 9 - Autoridad para modificar o enmendar
este reglamento.
El Secretario, en virtud de las facultades gque le
confiere la Ley, se reserva el derecho de modificar
o enmendar el presente Reglamento, segun lo crea
conveniente para los mejores intereses de Puerto
Rico y tales modificaciones O enmiendas tendran
fuerza de ley después de su radicacién en el
Departamento de Estado, conforme a las
disposicicnes de la Ley Nam. 170, del 12 de agosto
de 1988, segun enmendada Yy conocida COmo Le? de
pProcedimiento Administrativo Uniforme.
Articulo 10~ Disposiciones Generales
El Secretario autoriza a los Miembros del Cuerpo a
realizar actividad de caceria durante los periedos
establecidos, siempre Yy cuando estos cumplan "con
las disposiciones contenidas en la Ley Nam. 70, del

30 de mayo de 1976, conocida como “Ley de Vida
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gilvestre del Estado Libre Asociado de Puerto Rico”
y su Reglamento.

Articulo 11 - Prohibiciones

No se aceptaran, sin la debida autorizacidén expresa
y escrita del Secretario y la recomendacién del
Director, delegaciones o diputaciones de ottas
entidades, agencias federales o estatales para fun-
ciones similares o parecidas a las del Cuerpo.
Articulo 12 - Clatisulas de Separabilidad

Las disposiciones de este Reglamento son individua-
les, asi, en caso de que cualquier disposicion,
cléusula; parrafo, articulo, regla, seccidn o parte
del mismo o su aplicacién a cualquier persona o
circunstancias fuese impugnada o declarada
inconstitucional o nula, tal sentencia o invalidez
no afectard el resto del Reglamento o la aplicacidén
del resto de sus disposiciones, si no, dque en Su
lugar quedara limitado a la disposicién, clausula,
parrafo, articulo, seccién o parte del presente
reglamento que asi hubiese sido declarado
inconstitucicnal.

Articulo 13 -~ Vigencia

Este Reglamento comenzara a regir y tendra fuerza
de ley, después de ser presentado en el
Departamento de Estado, conforme a "las
disposiciones de la Ley Num. 170, del 12 de agosto
de 1988, segun enmendada ¥ conocida como Ley de

Procedimiento Administrativo Uniforme.

Anejos: Apéndice I - Ordenes Generales
Apéndice II =~ Faltas al Reglamento

Apéndice II(A) - Faltas Leves



Anejos: Apéndice I - Ordenes Generales
Apéndice II - Faltas al Reglamento
Apéndice II(A) - Faltas Leves

Apéndice II(B) - Faltas Graves

APROBADO en San Juan, Puerte Rico a

3509‘%/?«5/ de 1998.

S A

Daniel Pagan Rosa
Secretario
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APENDICE I

ORDENES GENERALES

A- Propédsito: Las Ordenes Generales emitidas,
por el Director del Cuerpo tendran la in-
tencién de dar direccién al Cuerpo, en
relacién a las operaciones de campo Y
administrativas. Estas se consideraran
instrucciones escritas emitidas por un
superior con autoridad para ello. Desviaciones
o violaciones a las mismas Sse consideraran
faltas, seqgun establecido en el Apéndice II
sobre M"Faltas Cometidas por Miembros del
Cuerpo de Vigilantes™.
B- Contenido: Como minimo las Ordenes
Genera-les tendran la siguiente informacién:
1. Orden General Num. ( afo)
a) Seran enumeradas en orden ascendente
b) Se utilizaran las siguientes siglas
para su clasificacion:
(b-1) - OGAD - Administracidn
{b-2) OGOP - Operaciones de Campo
2. Base Legal .
3. Propdsito
4, Asunto
5. Disposiciones Generales
a) - Definiciones
6. Fecha de Vigencia
7. Firma del Director

8. Otra informacidn que sea pertinente



C- Vigencia: Las Ordenes Generales tendran
vigencia hasta tanto sean derogadas o enmen-
dadas por el Secretario o el Director.

D- Divulgacidén: Serad responsabilidad de lOi
Oficiales y supervisores inmediatos informar a
su personal sobre las Ordenes Generales, éstas
seradn presentadas a todos los vigilantes
anualmente, al comienzo de cada afo natural.
Los Oficiales Yy supervisores inmediatos
deberan certificar mediante escrito, la hora,
fecha y lugar cuando informaron a su personal
sobre las oOrdenes emitidas. Los Oficiales Yy
supervisores inmediatos deberan incluir una
hoja de asistencia con nombre y firmas de los
vigilantes presentes durante la lectura de las
6rdenes. Los documentos antes mencionados
seran referidos a la atencién del Director en
o antes de cinco (5) dias de haber sido
informadas a su personal.

E - Archivo : Las Ordenes Generales seran ar-
chivadas en orden ascendente Yy Ppor tépico:
Operaciones de Campo © Administracién. Estas
estaran disponibles y accesibles en to@p
momento para lectura por los miembros del

Cuerpc.
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Apéndice I1 (A)

FALTAS LEVES
FALTA CLASIFICACION PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
. PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA TERCERA FALTA
Negarse a prestar ayuda a un compafiero del Cuerpo, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
funcionario del Orden Piblico o ciudadano particular, empleo y sucldo
cuando sea requerido.
Desacatar y desobedecer ordenes legales transmitidas en Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
forma verbal o escrita por cualquier superior © empleo y sucldo
funcionario civil del Cuerpo, con autoridad para ello, o
realizar actos de insubordinacion o indisciplina. -
Usar lenguaje ofensivo, indecente o wvulgar en la Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
presencia de mujeres o nifios en forma vociferante o usar empleo y sucldo
lenguaje soez y ofensivo en presencia de compafieros de
trabajo 0 ciudadanos —
Ridiculizar, por escrito u oralmente, las actuaciones Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
directas, determinaciones u ordenes de Miembros del _ empleo y sueldo
Cuerpo con autoridad de mando o de cualquier
funcionario civil det Cuerpo con autoridad para emitir
drdenes o de cualquier funcionario o comit¢ designado
por el Secretaric como examinador en vistas
administrativas. -
Hacer apuestas en aquellos lugares donde se celebren Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
deportes o juegos autorizados por ley, mientras esté en el empleo y sucldo
desempefio de sus funciones oficiales. Las apuestas
ilegales estaran prohibidas a los Miembros del Cuerpo.
No se incumrird en la infraccidn de esta regla cuando
dicha infraccién resulte del cumplimiento de un deber
oficial y solo con el consentimiento especifico de sus
superiores y nun¢a estando en uniforme. —
Poner en duda la integridad, honradez o competencia de Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

cualquier Miembro del Cuerpo, ecmpleado civil,
funcionario piblico o persona particular, haciendo
manifestaciones pablicas impropias con ¢l imico fin de
denigrarle. -

empleo v sueido




FALTA CLASIFICACION PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA TERCERA FALTA

7. Dejar de suministrar a sus superiores cualquier Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

informacién obtenida o recibida sobre la comision de empleo y sucldo

delitos o violaciones a las leyes que ¢l Miembro del

Cuerpo tiene la obligacion de hacer cumplir y que sc

menciona en otra parte de este reglamento y en la Ley

que crea el Cuerpo de Vigilantes. - -
8. FEntregar a su supervisor con demora innecesaria, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

cualguier evidencia obtenida. empleo y sueldo _
9. Demostrar incapacidad manifiesta, ineptitud, descuido, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

parcialidad o negligencia en el desempefio de sus empleo y sueldo

deberes, funciones y responsabilidades. i -
10. Poseer libros, impresos, imagenes, grabados, carteles, Leve Amonestaciéon Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

emblemas, fotografias u otros objetos o material que empieo y sucldo

tendieren a atraer o suscitar ¢l interés lascivo, mérbido o

impidico en el sexo. - -
11. Visitar casas de prostitucion o realizar cualesquiera otros Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

actos que sean contrarios al pudor, honestidad o buenas empleo y sucido

costumbres de la sociedad. No incurriri en infraccion a

las Reglas 10, 11 cuando lo haga en el cumplisniento del

deber y con el consentimiento de un Oficial Superior,

pero nunca en uniforme. : —
12. Dar, recibir, solicitar o permitir que se dé, se reciba o Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspensioén

solicite ayuda indebida en los exémenes de ingreso o empleo y sueldo

ascenso ¢n ¢l Cuerpo. —
13. Viajar fuera de los limites territoriales del Estado Libre Leve Amonestacién Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

Asociado de Puerto Rico sin la autorizacién oficial del empleo y sueldo

Secretario o del Oficial designado por éste para autorizar

tales viajes. i -
14. Participar en piquetes o demostraciones de protesta, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

estando en servicio, o uniformado, o asumir actitudes de empleo y sueldo

brazos caidos por simpatias con cualquier movimiento o

actividad , -
15. Aceptar dinero u objetos de valor o cualquier otro tipo de Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

compensacion de personas o entidades por servicios
prestados, sin la debida autorizacion del Secretario.

empleo y sueldo




FALTA

CLASIFICACION PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA TERCERA FALTA

16. Dejar de preparar o presentar, sin justificacién vilida, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

dentro del tiempo reglamentario, informes relacionados , empleo y sucldo

con accidentes del trabajo y cualesquicra otros informes

oficiales. —
17. Estacionar vehiculos oficiales o privados en sitios Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

prohibidos por ley o en 4reas de estacionamiento no empleo y sueldo

reservadas para uso del Cuerpo. - =
18. Negarse a diligenciar érdenes de arresto, citaciones que le Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

fueran entregadas por un oficial superior o funcionario empleo y sueldo

con autoridad para ello, o diligenciarias fuera del término

prescrito, 0 negarse a realizar investigaciones que le

fueran encomendadas. - =
19. Dejar de dar u obtener recibo de 1a persona a quién se le Leve Amonestacién Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

ocupare o entregare cualquier propiedad por el Miembro empleo y sueldo

del Cuerpo en el desempefio de sus funciones oficiales. —
20. Permitir que personas particulares, ajenas al Cuerpo Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

permnocten o duermari en -cualquier dependencia del . empleo y sueldo

Departamento o del Cuerpo, sin el permiso expreso del

Secretario o del Director. _
21. Actuar como corresponsal de cualquier periodico, revista Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

o publicacién con fines de publicidad o lucro. empleo y sueldo -
22. Dejar de incorporarse a su respectiva unidad de trabajo al Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

vencimiento de cualquier periodo de licencia, sin la empleo y sueldo

debida justificacién. —
23. Dejar de comparecer a examen médico, evaluacion Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

psicologica o cualquier otro exdmen dc comparecencia empleo y sueldo

compulsoria en la fecha, hora y sitio para el cual fuere

debidamente citado, incluyendo el médico de la Junta de

Retiro del Estado Libre Asociado. _
24, Provocar o sostener rifias con Miembros del Cuerpo o Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

personas particulares. empleo y sueldo
25. Actuar como intermediario de abogados, fiadores o Leve Amoenesiacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

entidades particulares en la relacion con la contratacion
de servicios a prestarse por €stos.

empleo y sueldo




FALTA CLASIFICACION PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA 1 TERCERA FALTA
26. Llevar a cabo investigaciones paniculares ntilizando su Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
posicién como Miembro del Cuerpo. ‘ empleo y sueldo .
27. Dejar de transmitir informacién relacionada con el Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
servicio u érdenes recibidas al ser relevado. empleo y sueldo
28. Permitir que se pierda, deicriore o se haga inservible Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 ‘dias suspension
cualquier propiedad del Gobierno que le haya sido empleo y sucldo
entregada para su uso o custodia. —
29, Dedicarse a cualgquier negocio, oficio o llevar a cabo Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
cualquier operacién que, aunque licita, redunde en empleo y sueldo
detrimento del servicio o afecte de alguna forma la moral
o Ia reputacion del Cuerpo. _
30. Dejar de realizar los inventarios de ia propiedad que se Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
encuentre bajo custodia cuando le sea requerido o cuando empleo y sueldo
es relevado de su posicidn. _
31. Hacer propaganda o cualquier gestidn, publicamente, a Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
favor o en contra, de cualquier partido politico o empleo y sueldo
candidato a cargo politico en horas laborables o vestido
de uniforme. A
32. Usar o emplear influencias indebidas con el fin de que se Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
le concedan traslados, ascensos o cualquier otro beneficio empleo y sueldo
personal. -
33. Declarar en un pileito civil en que no sea parte Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
promovente o legalmente citado y ¢n ¢l cual pueda estar empleo v sueldo
en conflicto con intereses del Departamento.
34. Usar vehiculos oficiales en asuntos no refacionados con Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspensién
el servicio. empleo y sueldo
35. Manejar vehiculos oficiales sin Ia debida autorizacion de Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
la Oficina de Transporte, de la Administracion de empleo y sucldo
Servicios Generales u otra entidad o del propio
Departamento.
36. Evadir o tratar de evadir el servicio fingiendo Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

enfermedad.

empleo vy sueldo




FALTA CLASIFICACION PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA .| TERCERA FALTA
37. Dejar de coniestar la correspondencia de subalternos, Leve Amonestacién Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
excepto cuando la misma fuere libelosa o constituyera empleo y sueldo
una violacidn a las leyes postales. —
38. Prescindir det conducto oficial reglamentario al tramitar Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
correspondencia oficial. empleo v sueldo .
39. Dejar de tomar la accién disciplinaria que corresponda a Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
un supervisor contra un Miembro del Cuerpo, cuando empleo y sueldo
observare a éste en actuaciones impropias o en conflicto
con las normas de conducta que le impone el )
Reglamento, :
40. Hacer uso de bebidas alcohdlicas de cualquier clase, en Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
cualquier dependencia del Departamento. empleo y suctdo
41, Dejar de tomar el servicio en la fecha, hora y sitio Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
indicados, sin causa justificada. empleo v sueldo
42. Dejar de presentar certificado médico dentro del término Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspensién
prescrito o cuando 1e sea requerido por su supervisor empleo y sueldo
inmediato. i
43, Dejar de canalizar debidamente las quejas presentadas Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
contra empleados civiles y Miembros del Cuerpo, para empleo y sueldo
que se practique la correspondiente investigacion. -
44. Negarse a formar parte de una meda de detenidos (“line- Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
up”), en todo caso de naturaleza administrativa o criminal empleo y sueldo
cuando fuere requerida su comparecencia. :
45. Dejar de someter a un subordinado en aparente estado de Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
embriaguez, a la prucba de alcohol en la sangre o aliento. empleo y sucldo
46. Dedicarse a trabajar en otra empresa, negocio o agencia, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
mientras disfruta de licencia por enfermedad. empleo y sucldo
47. Desatender su demarcacion o sus funciones mientras Leve Amonestacién Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
estuviere de servicio. empleo y sueldo
48. Autorizar o permitir a un sublaterno ¢l uso de vehiculo, Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita I5 dias suspension

armas o cualquier otro equipo perteneciente al Cuerpo en
estado defectuoso.

empleo y sueldo




FALTA CLASIFICACION PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA | TERCERAFALTA
49. Permitir que prescriban  las  investigaciones Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
administrativas en los casos de uso o abuso de poder, empleo y sueldo
evitando de ese modo que s¢ tome o pueda tomar accién
administrativa en dichos casos. - "
50. Negarse a dar una explicacion razonable de sus Leve Amonestacién Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
actuaciones oficiales o de aquella conducta, actitud y empleo y sueldo
comportamiento que refleie negativamente en su persona
o en la del Cuerpo. . _
51. Diligenciar emplazamientos o citaciones de naturaleza Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
civil sin la aprobacion del supervisor inmediato. empleo y sueldo
52. Hacer uso de bebidas alcohdlicas en uniforme aungue Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
esté fuera de servicio. empleo y sueldo
53. Negarse a recibir o atender quejas contra otro Miembro Leve Amonestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension
del Cuerpo no importa su rango, asi como dejar de empleo y sucido
informar por escrito ¢ inmediatamente a su supervisor
inmediato de tal queja. _
54. Hacer aseveraciones falsas, viciosas o maliciosas en Leve Amenestacion Escrita Reprimenda Escrita 15 dias suspension

contra de cualquier Miembro del Cuerpo, funcionarios y

empleados del Departamento u otras dependencias del
Gobierno.

empleo v sucldo




APENDICE II (B)

FALTAS GRAVES



Apéndice I (B)

FALTAS GRAVES
FALTA CLASIFICACION | PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA TERCERA FALTA
1. Cometer cualquier falta leve, después de haber sido Grave 30 dias suspensiéon empleo y | Destitucion
sancionado por cualesquicra otras tres (3) faltas leves, en sueldo
el término de dos (2) afios contados a partir de la fecha de
sancién de la primera falta, g ion d lec hasta
2. Disparar un arma de fuego contra cualquier persona, Grave Destitucion uspension de su Empleo
excepto en casos de legitima defensa propia o en defensa que s ventile el caso
de un semejante.
3. Dejar las armas de reglamento al alcance de personas que Grave 30 dias suspension empleo y | Destitucion
puedan usarlas indebidamente o permitir que otras sueldo
personas ajenas al Cuerpo las usen. D
4. Imputar a cualquier persona actos que den lugar a una Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion
investigacién administrativa 0 a la madicacion de una sueldo sueldo
denuncia o acusacién, a sabiendas que los hechos
imputados son falsos. _
5. Alterar, modificar, retirar o dejar de presentar cualquier Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion
denuncia o acusacion sin la debida autorizacion. sueldo sueldo -
6. Redactar, preparar o someter cualquier informe oficial, a Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion
sabiendas de que el mismo o parte del mismo es falso o suchdo sueldo
que haya sido falsificado. ——
7. Pedir, aceptar o convenir en aceptar cualquier soborno, Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo Destitucidén
dinero, regalos o cualquier otro objeio, a cambio de sueldo sueldo
permitir actos contranios a la ley. —
8. Agredir o maltratar de palabras a cualquier persona Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion
particular o personas detenidas o bajo custodia, o permitir sucido sucldo
que tales actos se realicen en sy presencia. ——
9. Apropiarse ilegalmente de bienes pertenecientes a otras Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucién
personas o aquellos que Ic hayan sido confiados en el sueldo sueldo
curso de sus funciones.
10. Realizar actos por los cuales fuere convicto de delito Grave 30 dias suspension empleo y | Destitucion
grave o menos grave gue conileve depravacion moral y/o sueldo
violencia. -t i




FALTA CLASIFICACION | PRIMERA VEZO SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA :| TERCERA FALTA
11. Usar o abusar de bebidas alcohélicas u otras sustancias, Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
cuyo uso o abuso deje demostrado que le incapacita para sueldo sueldo
funcionar adecuadamente cn ¢l desempefio de sus
deberes y responsabilidades. I
12. Conducir un vehiculo de motor o hacer funcionar el Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
mismo bajo los efectos de bebidas embriagantes. sucldo sucldo
13. Usar drogas, tranquilizantes o estimulantes, a menos que Grave 30 dias suspensién empleo y | Destitucion
los mismos sean por prescripcion médica. sueldo
14. Ser convicto de poseer, traficar o distribuir cualquiera de Grave Destitucién Separado de su empleo hasta que
las sustancias controladas por ley. _ se ventile la vista administrativa.
15. Declarar falsamente ¢ indugir a declarar falsamente a otra Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
persona ante un magistrado, ante cualquier organismo sueldo sueldo
administrative u oficial investigador. _
16. Jurar o suscribir cualquier documento alterando o Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
falscando los hechos o alterar cualquier documento, sueldo sueldo
incluyendo hojas de asistencia, mediante 1a insercién de
informacion falsa. _
17. Vender, prestar, regalar, ceder, utilizar, o en cualquier Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
forma disponer indebidamente, de propiedad que haya sueldo sucldo
sido puesta a su disposicidén para uso oficial. S
18. Dejar de personarse al servicio para recibir instrucciones Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspensién empleo y | Destitucion
en casos de emergencia. sueldo sueldo -
19. Presentar, para ¢l cobro suyo o dc otra persona, Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
comprobantes de gastos por servicios, dietas o por sueldo sueldo
cualguier otro concepto, sin que los servicios se hubiesen
prestado. S
20. Dar a la publicidad o hacer entrega de documentos Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
oficiales, registros o informes en poder del Cuerpo, sin la sueido sueldo
debida auforizacion. —
21, Comunicar o dar a conocer a cualquier persona, Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
informacion que pueda servir de ayuda a los infractores sueldo sueldo

dec la ley para evitar que se les descubra, arreste,
investigue o sancione.




FALTA CLASIFICACION | PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA | TERCERA FALTA

22. Ofrecerse a declarar como testigo de reputacion ante los Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion

tribunales de justicia v organismos administrativos, en sueldo sueldo

casos de personas de mala reputacion sometidas a los

precedimientos judiciales o cuasi-judiciales.
23. Ingresar, ascender o reingresar en el Cuerpo mediante Grave Destitucion

engaiio o ia ocultacion de informacion. ——
24. Poner en libertad, sin la debida autorizacion, a cualquier Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo Destitucion

persona arrestada o bajo orden de encarcelacion. sueldo - sucido _
25. Vender, prestar, utilizar o ¢n cualquier forma disponer de Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion

evidencia obtenida. sueldo sueldo _
26. Falsificar la informacidn de un documento oficial o Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucién

cualquier otro documenio. sueldo sueldo _
27. Poseer o transportar cuaiquier instumento mecénico o Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo Destitucion

eléctrico capaz de usarse para torturar seres humanos, con sueldo sueldo

el propésite de obtener de estos confesiones o cualquier

otra informacién, o usar dichos instrumentos contra

cualquier ser humano para obligarlo a confesar un delito u

obtener de este cualquier otra informacion. —
28. Utilizar su posicion como Miembro del Cuerpo para Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion

solicitar, piblica o privadamente, dinero o cualquier sueldo sueldo

objeto de vaior de cualquier persona o entidad para fines

de lucro personal ¢ realizar acciones en beneficio

personal o de particulares. —
29. Dejar de conceder, sin excusa razonable, el tiempo Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspensién empleo Destitucion

compensatoric a que tuviera derecho ¢l personal y cbligar sueldo sueldo

a dicho personal a firmar el formulario del Departamento

(hoja de asistencia) sin reflejar las horas extras trabajadas. —
30. Detener en su trimite aquecllos documentos que deben Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion

llegar a manos del Secretario o del Director. sueldo sueldo _
31. Dejar de informar a sus superiores cuando, por cualquier Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo Destitucion

causa, hubiere disparado su arma de reglamento, excepto sueldo sucldo

en las practicas de tiro al blanco autorizadas. __
32. Permitir que un prisionero o persona bajo custodia, Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo Destitucion

detencion o arresto se escape.por descuido o negligencia. -

sueldo

sucldo




FALTA CLASIFICACION | PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZO | OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA :| TERCERA FALTA

33. Disparar un arma de fuego contra animales, objetos o Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion

estructuras viciosamente ¢ sin justificacion alguna, sueldo sueldo N
34, Neparsc a atender quercilantes o ignorar violaciones Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo y | Destitucion

efectuadas en su presencia, alegando que no estd en sucldo sueldo

servicio o gue el caso no cae dentro de la demarcacion

que se le ha asignado. . I
35. Ingresar en cualquier institucion penal a personas heridas Grave 15 dias suspensiéon empleo y | 30 dias suspension empieo y | Destitucion

o con lesiones corporales sin llevarlas a recibir sucldo - sueldo

tratamiento meédico antes del inpreso. —
36. Gestionar o aceptar préstamos o garantias de préstamos Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion

de parte de personas que viven al margen de la ley o de sueldo sueldo

mala reputacion. —
37. Ocultar ia identidad come Miembro del Cuerpo mediante Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo y j Destitucion

la eliminacién del marbete de identificacién e insignia si sucldo sucldo

estuviere de uniforme, ocultando el rostro mediante el uso

de cualquier disfraz, o alterar su aparencia fisica

utilizando pelucas, barbas postizas o cualquier oiro medio

de ocultacion, a menos que fuere autorizado por su

supervisor, para lograr ¢l esclarecimiento de cualquier

asunto bajo investigacion, asi como ocultar o cambiar 1a

tablilla del vehiculo oficial. —
38. Aceplar comidas, alojamiento, transportacion o cualquier Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empieo y | Destitucion

otro beneficio o facilidad de cualquiera de las partes sueldo sueldo

relacionadas en una investigacion a lievarse a cabo. —
39. Permitir el uso de bebidas embriaganies o sustancias Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion

controladas a personas cque estén bajo su custodia, sueldo sucldo

detenidas o bajo investigacion. -
40. Abandonar el servicio sin la debida autorizacion o sin Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspensién empleo y | Destitucion

haber sido debidamente relevado, entendiéndose también sueldo sueldo

por abandono de servicio el dormirse durante su turno. —
41. Dejar de atender, con la debida premura, las llamadas de Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion

auxilio que se le hicieran. sueldo sueldo
42. Enlistarse en la Guardia Nacional o en cualquier Cuerpo Grave 15 dias suspensién empleo y

de la Reserva del Ejército de los Estados Unidos, sin {a
aprobacion del Secretario.

sueldo




FALTA

CLASIFICACION | PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERA VEZ O OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA TERCERA FALTA < —— - —
43. Causar o permitir que sc cause dafio a equipo o propiedad Grave Destitucion uspension de empico, micniras
del c.w.%a? Enm.ﬁ__m%: 0 comision. Prop se vea vista Administrativa,
44. Permitir que se pierda, hurte por negligencia, se deteriore Grave 30dias suspensién empleo y | Destitucion
o haga inservible ¢l arma de reglamento y/o e arma sueldo
asignada para realizar tareas especiales. __
45. Negarse a que se le tomen muestras de sangre o de aliento Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
para determinar ¢! porciento de alcohol en la sangre. sueldo sueldo _
46. Realizar tarcas no relacionadas con las funciones de un Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo y | Destitucion
vigilante, en las que utiliza su arma de reglamento como sueldo sueldo
herramienta de trabajo. _
47. Hostigar sexualmente a un subordinado o superior, ya s¢a Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
empleado (a) civil o vigilante. sueldo sueldo _
48. Utilizar, mientras estd en servicio otras armas gue no sean Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
las autorizadas al Cuerpo, ya sean armas de fuego o armas sueldo sueldo
blancas.
49, Dedicarse a trabajar con personas ¢ empresas en conflicto Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y Destitucion
con ¢l Departamento, aim cuando esté disfrutando tiempo _ sueldo sucldo
libre o cualguier licencia.
50. Pertenecer o afiliarse a cualquier organizacion que atente Grave 30dias suspension empleo y | Destitucién
derrocar el Gobierno de Puerto Rico o de los Estados sueldo
Unidos de América, mediante la fuerza y el uso de las
armas. -
51. Dejar de comparecer ante los Tribunales de Justucia y Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspensién empleo y Destitucién
otros organismos del Gobiermno para los cuales haya sido sucldo sueldo
previamente citado, excepto en aquellos casos en que
medie excusa justificada.
52. Dejar de tomar las providencias necesarias para garantizar Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y Destitucién
1a proteccion de las personas detenidas o arrestadas. sueldo sueldo
53. Dejar de observar y cumplir con las normas y Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspension empleo y Destitucion

procedimientos  oficiales establecidas para manejar
evidencia, objetos o cualquier otra propiedad que llegue a
manos del Cuerpo.

sueldo

sueldo




FALTA CLASIFICACION | PRIMERA VEZ O SEGUNDA VEZ O TERCERAVEZO | OBSERVACIONES
PRIMERA FALTA SEGUNDA FALTA {1 TERCERA FALTA
54. Utilizar y operar los sistemas de informacion asignados al Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo y | Destitucién
Departamento con propésitos no oficiales, para fines sueldo sueldo
personales o para personas no autorizadas.
55. Comentar o comunicar asuntos de naturaleza confidencial Grave 15 dias suspensién empleo y | 30 dias suspension empleo y | Destitucion
4 personas no autorizadas, sueldo sueldo S
56. Hacer uso de bebidas alcohélicas estando de servicio o en Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensiéon empieo y | Destitucion
uniforme, aunque esté fuera de sevicio. sueldo - sueldo
57. Interferir, obstruir, hacer mal uso de la frecuencia de Grave 15 dias suspension empleo y | 30 dias suspensién empleo y { Destitucion
radio o utlizar lenguaje obsceno, denigrante, vulgar o sueldo sueldo
impropio contra una persona u objeto, mientras utiliza el
sistema de radio comunicacién,
58. Negarse a que se le tomen pruebas de laboratorio para Grave Destitucion

determinar la presencia de sustancias controladas no
autorizadas, conforme a las leyes y reglamentos
establecidos. - ‘




